i e

@(Mz o ///()(///za

S hescdonde e ler .'//1) (/1 dbtica Ve PRIt

NUMERQO: 159-17

CONSIDERANDO: Que la Constitucion de la Republica Dominicana en su articulo 60
establece que «|tjoda persona tiene derecho a la scguridad social. El Estado estimulard el
desarrolio progresivo de la seguridad social para asegurar el acceso universal a una adecuada
proteccion en la enfermedad. discapacidad. desocupacion v ta vejezn:

CONSIDERANDO: Que el articulo 61 de la Constitucion dispone que toda persona tiene
derecho a la salud integral v que el Estado debe velar por la proteccion de la salud de todas las

personas:

CONSIDERANDO: Que ¢l articulo 3 de la Ley nam. 42-01. General de Salud. del 8 de marzo
de 2001, establece que todos los dominicanos v dominicanas. asi como los ciudadanos
extranjeros ue tengan establecida su residencia en el territorio nacional, son titulares del derecho
a la promocion de la salud. prevencion de las enlermedades v a la proteccion. recuperacion v
rehabilitacion de su salud, sin discriminacion alguna:

CONSIDERANDO: Que la Ley nam. 87-01. que crea el Sistema Dominicano de Seguridad
Social (SDSS), del 9 de mayo de 2001, tiene por objcto desarrollar los derechos y deberes
reciprocos del Estado v de los ciudadanos en o concerniente al financiamiento para la proteccion
de la poblacion contra los riesgos de vejez. discapacidad. cesantia por edad avanzada.
sobrevivencia. enfermedad. maternidad. infancia v riesgos laborales:

CONSIDERANDO: Que el Sistema Dominicano de Scguridad Social (SDSS) se basa en los
principios rectores establecidos en el articulo 3 de la Ley nium. 87-01. entre los que se destaca el
principio de universalidad. el cual establece que el Sistema Dominicano de Seguridad Social
(SDSS) debera proteger a todos los dominicanos v a los residentes en el pais. sin discriminacion
por razon de salud. sexo. condicion social. politica o econdmica:

CONSIDERANDO: Que el articulo 21 de la Ley num. 87-01. dispone que el Sistema
Dominicano de Seguridad Social (SDSS) se organice sobre la base de la especializacion v

separacion de las funciones y otorga al listado  dominicano  la direccion.  regulacion.
financiamiento y supervision de este sistema. siendo estos roles inalienables:

CONSIDERANDO: Que segun lo dispuesto en el articulo 32 de la Ley nam. 87-01. la
supervision del Sistema Dominicano de Seguridad Social (SDSS) es una responsabilidad del
|
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Estado dominicano a wravés de  la Superintendencia  de Pensiones  (SIPEN) v de la
Superintendencia de Salud v Riesgos Laborales (SISALRIL). que son entidades publicas.
téenicamente  especializadas. dotadas  de autonomia v personcria Juridica.  facultadas  para
autorizar, liscalizar, supervisar. auditar v sancionar a todas las instituciones autorizadas para
operar como Administradoras de Fondos de Pensiones (AFFP). Administradoras de Riesgos de
Salud (ARS) v Scguro Nacional de Salud (ARS SENASA):

CONSIDERANDO: Que la Ley nam. 87-01 cred la Tesoreria de la Seguridad Social (TSS). que
tiene a su cargo ¢l Sistema Unico de Intormacion v Recaudo (SUIR):

CONSIDERANDO: Que el Sistema Dominicano de Scguridad Social (SDSS) se encuentra
regido por el principio de la gradualidad. en virtud del cual ta seguridad social se desarrolla en
forma progresiva v constante. con el objeto de amparar a toda la poblacion. mediante la
prestacion de servicios de calidad. oportunos v satistactorios:

CONSIDERANDO: Que el articulo 118 de la Ley nam. 87-01 establece que el Seguro FFamiliar
de Salud (SIFS) tiene por linalidad la proteccion integral de la salud fisica v mental del afiliado y
de su lamilia. asi como alcanzar una cobertura universal. sin exclusiones por edad. sexo.
condicion social. laboral o territorial. garantizando el acceso regular de los grupos sociales mas
vulnerables y velando por el equilibrio financiero. mediante la racionalizacion del costo de las
prestaciones v de la administracion del sistema:

CONSIDERANDO: Quc el articulo 174 de la Ley nam. 87-01 dispone que ¢l Estado
dominicano es el garante final del adecuado financiamiento del Seguro Familiar de Salud (SES).
asi como de su desarrollo.  lortalecimiento. evaluacion.  readecuacion  periodica v del
reconocimiento del derecho de todos los aliliados. por lo que tiene la responsabilidad inalienable
de adoptar las previsiones v oacciones que establece la Leyv nam. 87-01. v sus normas
complementarias. para ascgurar ¢l cabal cumplimiento de sus objetivos sociales v de los
principios de la seguridad social:

CONSIDERANDO: Que los pensionados del Régimen Contributivo del Sistema Dominicano de
Seguridad Social (SDSS). sus conyuges ¢ hijos menores de edad v hasta 21 anos. si fueren
estudiantes. asi como los hijos con discapacidad. sin limite de edad. son beneticiarios del Seguro
Familiar de Salud del Régimen Contributivo. de conformidad con lo establecido en el articulo
123 de la Ley nam. 87-01;



@dﬁtﬁ/a & %doc/u X7/

i"/)nm'(/r'///(' e le f//i)ﬂ// ithlece .(./‘(uz//'///('(nu(

CONSIDERANDO: Que ¢l Parrafo Il del articulo 34 de la Ley nam. 87-01 estabicce que las
entidades responsables de la entrega de las pensiones mensuales fungirdn como agentes de
retencion de la cotizacion de los pensionados v jubilados correspondiente al Seguro Familiar de

Salud (SFS):

CONSIDERANDO: Que el Parrato 11 del articulo 140 de la ey num. 87-01 prescribe que el
Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS) establecera el aporte porcentual al Seguro
Familiar de Salud (SI'S) de los pensionados v jubilados de los Regimenes Contributivo v
Contributivo Subsidiado:

CONSIDERANDO: Que mediante la Resolucion nam. 301-03 del 18 de octubre de 2012, ¢l
Conscjo Nacional de Seguridad Social (CNSS) cred una comision para incorporar al Seguro
FFamiliar de Salud (SES) a los pensionados por vejez v sobrevivencia del Sistema de Reparto v de
Capitalizacion Individual:

CONSIDERANDO: Que mediante la Resolucion nam. 417-03 del 16 de marzo de 2017, ¢l
Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS) dispuso el ingreso de los miembros activos de las
Fuerzas Armadas de la Republica Dominicana v sus dependientes al Seguro FFamiliar de Salud
(SI'S) y al Seguro de Riesgos Laborales (SR1.). efectivo al uno (1) de abrii de 2017, en las
mismas condiciones que se otorgan a los afiliados al Régimen Contributivo de conformidad con
la Ley num. 87-01:

CONSIDERANDO: Que a la presente fecha. el Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS)
no ha establecido el aporte de los pensionados por vejez v sobrevivencia del sistema de reparto v
de caprtalizacion individual del régimen contributivo ni ¢l procedimiento para ser incorporados al
Seguro Familiar de Salud (SES). Por consiguiente. los empleados publicos o privados que son
pensionados por vejez o sobrevivencia no disponen de los beneficios de la coberiura del Plan
Basico de Salud del Seguro FFamiliar de Salud (SIFS):

CONSIDERANDO: Que en cumplimiento de las instrucciones de la Presidencia de la
Republica, el Ministro de Defensa solicito la autorizacion de la Superintendencia de Salud 3
Riesgos Laborales (SISALRIL) para proceder al cese de operaciones de la Administradora de
Riesgos de Salud de Tas Fuerzas Armadas (ARS-FFAA) v el traspaso de sus aliliados al Scguro
Nacional de Salud (ARS SeNaSa). para que todos los integrantes de las Fuerzas Armadas de la
Republica Dominicana puedan gozar de mejores coberturas de servicios de salud, asi como
garantizarles una accesibilidad territorial mas proxima a los provecdores de servicios:

‘v
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CONSIDERANDO: Que los micmbros de las Fuerzas Armadas que han sido pensionados por el
Ministerio dc Hacicnda o la Junta de Retiro y Fondo de Pensiones de las Fuerzas Armadas sin
haber cotizado para la scguridad social no pertenecen al Régimen Contributivo de la Seguridad
Social; por consiguiente. se hacc necesario crear un Plan Especial Transitorio de Servicios de
Salud para proteger a estos pensionados. asi como a aquellos que scan pensionados luego de
haber cotizado para la seguridad social. hasta tanto el Consejo Nacional de Seguridad Social
(CNSS) establezca la contribucion para financiar el Seguro Familiar de Salud dcl Régimen
Contributivo de los pensionados por vejez y sobrevivencia;

VISTA: La Constitucion de la Republica, proclamada cl 13 de junio de 2015:

VISTA: La Ley num. 139-13. Orgdnica de las Fucrzas Armadas de la Republica Dominicana. del
13 de septiembre de 2013:

VISTA: La [.cy num. 42-01. General de Salud. del 8 de marzo de 2001:

VISTA: La Ley nim. 87-01, que crea ¢l Sistema Dominicano de Seguridad Social (SDSS). dcl 9
de mayo de 2001.

En ejercicio de las atribuciones que me confiere el articulo 128 de la Constitucion, dicto el
siguicnte:

DECRETO:

ARTICULO 1. Se crea un Plan Especial Transitorio de Servicios de Salud para Pensionados y
Jubilados de las Fuerzas Armadas. y sus dependientes directos. que se encuentren oficialmente
inscritos en la base de datos de la Direccion General de Jubilaciones y Pensiones del Ministerio
de Hacienda o la Junta dc Retiro y Fondo de Pensiones de las IFuerzas Armadas.

ARTICULO 2. Seran beneficiarios del Plan Especial Transitorio de Servicios de Salud para
Pensionados y Jubilados de las IF'uerzas Armadas:

a) Todos aquellos pensionados o jubilados de las Fuerzas Armadas que se encuentren
oficialmente inscritos en la base de datos de la Direccion Gencral de Jubilaciones y
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Pensiones del Ministerio de FHacienda o la Junta de Retiro y Fondo de Pensiones de las
Fuerzas Armadas:

b) El conyuge o compaiicro de vida del pensionado:

c) Los hijos menores de dieciocho (18) afos y hasta la edad de veintitn (21) ailos si son
estudiantes;

d) Los hijos con discapacidad. sin limite de cdad.

Pdrrafo I: En forma complementaria, podran incluir como dependientes adicionales al padre y la
madre que dependan econémicamente del pensionado, sicmpre que este cubra ¢l costo del per
capita correspondicntc.

Parrafo II: La afiliacion de dependientes directos o adicionales se hard ante la ARS SeNaSa. la
cual notificard a la Direccion de Jubilaciones v Pensiones del Ministerio de Hacienda o la Junta
de Retiro de las Fuerzas Armadas. para los fines del descucento.

ARTICULO 3. L.a ARS ScNaSa scra la entidad responsable de administrar los riesgos de salud
de los beneficiarios del Plan Especial Transitorio de Servicios de Salud para Pensionados y
Jubilados de las Fuerzas Armadas.

Pdrrafo: Los pensionados y jubilados beneficiarios de cste Plan de Servicios de Salud podran
adquirir los planes complementarios que ofrece el Sceguro Nacional de Salud (ARS SeNaSa).
siempre quc las primas y las coberturas establecidas por esta entidad hayan sido autorizadas por
la SISALRIL.

ARTICULO 4. Los pensionados y jubilados de las Fucrzas Armadas y sus dependientes
beneficiarios del presente plan tendran derecho a la cobertura del Plan de Servicios de Salud
(PDSS) o Plan Basico de Salud vigente, asi como la Cobertura de Atencion Médica por
Accidentes de Transito (CAMAT).

ARTICULO 5. Los pensionados y jubilados de las Fuerzas Armadas y sus dependientes
beneficiarios de cste plan cstaran cxentos del copago y cuotas moderadas variables cstablecidas
para el PBS/PDSS cuando reciban los servicios a través de los establecimientos publicos de salud
centralizados y de autogestion, los hospitales de las FFuerzas Armadas y los de la Policia
Nacional.
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ARTICULO 6. Todos los pensionados o jubilados de las Fuerzas Armadas que se encuentren
actualmente afiliados al Régimen Subsidiado, y sus dependientes. seran transferidos para ser
beneficiarios del Plan Especial Transitorio de Servicios de Salud para Pensionados y Jubilados de
las Fuerzas Armadas.

ARTICULO 7. Exclusiones. Estc plan de servicios de salud no aplica para:

a) Aquellos pensionados y jubilados dc las Fuerzas Armadas afiliados al Seguro Familiar
de Salud del Régimen Contributivo dcl Sistema Dominicano de Seguridad Social. en
calidad dc titular o dependiente. micntras permanezcan aliliados a dicho régimen.
Cuando uno de estos pensionados cesen su aliliacion al Scguro FFamiliar de Salud del
Régimen Contributivo serd afiliado al presente Plan Especial Transitorio.

b) Los miembros de las Fucrzas Armadas que scan pensionados luego de haber cotizado
para el Régimen Contributivo de la Seguridad Social seran incorporados al presente plan
cn lorma temporal. hasta tanto ¢l Conscjo Nacional de Seguridad Social (CNSS). de
conformidad con las disposiciones combinadas del Parralo 11 del articulo 54, el articulo
123 y cl Parralo 11 del articulo 140 dc la Lecy nim. 87-01 cstablezca los aportes
requeridos para ser incorporados al Seguro Familiar de Salud del Régimen Contributivo,
siempre que estos pensionados cumplan con los requisitos que establezca el Consejo
Nacional de Seguridad Social (CNSS) a cstos fines.

ARTICULO 8. El Scguro Nacional de Salud (ARS ScNaSa) garantizara la cobertura del Plan
Especial Transitorio de Servicios de Salud para Pensionados y Jubilados de las [Fuerzas
Armadas, mediante la contratacion de una red de prestadores de servicios de salud, publicos y
privados, en todo el territorio nacional, que garantice a los pensionados y sus dependientes una
proteccion de calidad, oportuna y satislactoria. sta red debera ser registrada y autorizada por la
Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales (SISALRIL).

ARTICULO 9. La Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales (SISALRIL) establecera el
costo per cdpita para financiar ¢l Plan Iispecial Transitorio de Servicios dc Salud para
Pensionados y Jubilados dc las Fuerzas Armadas. Los recursos para linanciar el pago del costo
per cépita provendran del 6.3% del monto total de la pension, hasta ¢l tope o limite de diez (10)
salarios minimos nacional de la seguridad social. deducible por el Ministerio de Hacienda o Junta

de Retiro y Fondo de Pensiones dc las Fuerzas Armadas. para ser transferido a la Tesoreria de la
Seguridad Social (TSS).
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Parrafo: La Superintendencia de Salud y Riesgos Il.aborales (SISALRIL) cstablecera y
actualizara periodicamente, con base cn estudios técnicos. ¢l per cdpita que debe ser dispersado
por la Tesoreria de la Seguridad Social (TSS) a tavor dc la ARS SeNaSa, para financiar la
cobertura del presente Plan de Servicios de Salud.

ARTICULO 10. La afiliacion y cotizacion al presente plan es obligatoria para los pensionados
de las Fuerzas Armadas oficialmentc inscritos en la base dc datos dc la Direccion General de
Jubilaciones y Pensiones del Ministerio de Hacienda o la Junta de Retiro y el Fondo de Pensiones
de las Fuerzas Armadas, con excepcion de lo establecido en el articulo 7 del presente decreto.

Parrafo: La Tesoreria de la Seguridad Social (TSS) v la Empresa Procesadora dc la Base de
Datos (EPBD-UNIPAGO) habilitaran cn un plazo no mayor de treinta (30) dias contado a partir
de la entrada en vigencia de este decrcto. los mecanismos para el registro v afiliacion de los
pensionados y sus dependicntes beneficiarios del presente Plan Iispecial Transitorio de Servicios
de Salud para Pcnsionados y Jubilados de las I'ucrzas Armadas.

ARTICULO 11. Cada mes el Ministerio de Hacienda descontara del monto de su pensién a los
pensionados y jubilados beneficiarios del Plan Especial Transitorio de Servicios de Salud para
Pensionados y Jubilados de las Fuerzas Armadas, el porcentaje cstablecido en cl acapite 1 del
articulo 9 del presente decreto y lo transferira a la Tesoreria de la Seguridad Social (1TSS) via la
Tesoreria Nacional. Asimismo. cada mes cargara cn cl Sistema SUIR de la Tesorcria de la
Seguridad Social (TSS), la relacion de los descuentos realizados bajo el mecanismo técnico que
esta ultima establezca.

Parrafo I: La Tesorcria de la Seguridad Social (TSS) conciliara la relacion de los descuentos
realizados a los pensionados y jubilados beneficiarios del Plan Especial Transitorio de Servicios
de Salud para Pensionados contra la cartcra publicada por la Empresa Procesadora a del a Base
de Datos (EPBD-UNIPAGO) a fin dc recalizar cl pago de los capitas que correspondan a la ARS
SeNaSa.

Parrafo II: La Tesoreria de la Seguridad Social (1SS) informard mensualmente a la
Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales (SISALRIL) sobre el recaudo y la dispersion
correspondiente al Plan Especial Transitorio de Scrvicios de Salud para Pensionados y Jubilados
dc las Fuerzas Armadas.
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ARTICULO 12. La Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales (SISALRIL) tendrd a su
cargo supervisar la entrega oportuna dc la cobertura de salud a los beneficiarios del presente Plan
[Especial de Servicios de Salud. asi como también el pago puntual de la Tesoreria de la Seguridad
Social (TSS) a la ARS SeNaSa y de esta Gltima a los Prestadores de Servicios de Salud
contratados.

ARTICULO 13. La Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales (SISALRIL) emitird las
disposiciones administrativas o resoluciones correspondicntcs, en caso que sea necesario, para el
adecuado funcionamiento del Plan Especial Transitorio de Servicios de Salud para Pensionados y
Jubilados dc las Fucrzas Armadas. asi como para rcgular cualquier otro aspecto relacionado con
la cobertura de este Plan de Servicios de Salud.

ARTICULO 14. Envicse al Ministerio de Defensa. Ministerio de IHacienda, Consejo Nacional de
Seguridad Social (CNSS), Direccion General de Presupuesto. Superintendencia de Salud y
Ricsgos Laborales (SISALRIL). Tesorcria de la Seguridad Social (TSS). a la Empresa
Procesadora de la Basc de Datos (EPBD-Unipago). Seguro Nacional de Salud (ARS ScNaSa).
ARS- FFAA y a la Direccion de Informacion y Defensa de los Afiliados (DIDA), para los fines
correspondientes.

DADO en la ciudad de Santo Domingo de Guzman, Distrito Nacional. capital de la Republica
Dominicana, a los once ( 11 )dias del mesde mayo del afo dos mil
diccisiete (2017), aitos 174 de la Indcpendencia y 154 de la Restauracion.




