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EL OBJETO DEL REGIMEN ETICO es fomentar la eficiencia y eficacia
de los servicios publicos y el sentido de pertenencia institucional, a fin de
promover el cumplimiento del bien comun, el interés general y preservar
la moral publica.

PRINCIPIOS RECTORES

de Servicio

Decoro

Discrecion
Disciplina

Lealtad
Vocacion
de Justicia

CORTESIA:
Se manifiesta en el trato amable y de respeto a la dignidad en las
relaciones humanas;

DECORO:
Impone al servidor publico respeto para si y para los ciudadanos que
demanden algun servicio;

DISCRECION:
Requiere guardar silencio de los casos que se traten cuando éstos
ameriten confidencia;

DISCIPLINA:

Significa la observancia y el estricto cumplimiento de las normas
administrativas y de derecho publico por parte de los servidores publicos
en el ejercicio de sus funciones;
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Refleja el recto proceder del individuo;

VOCACION DE JUSTICIA:

Obliga a los servidores publicos a actuar con equidad y sin discriminacion
por razones politicas, religion, etnia, posicion social y econémica, o de
otra indole;

LEALTAD:

Manifestacion permanente de fidelidad hacia el Estado, que se traduce
en solidaridad con la institucion, superiores, compaferos de labores y
subordinados, dentro de los limites de las leyes y de la ética;

PROBIDAD:
Conducta humana considerada como reflejo de integridad, honradez y
entereza;

PULCRITUD:
Entrafia manejo adecuado y transparente de los bienes del Estado;

VOCACION DE SERVICIO:

Se manifiesta a través de acciones de entrega diligente a las tareas
asignadas e implica disposicion para dar oportuna y esmerada atencion
a los requerimientos y trabajos encomendados.

DEBERES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

1. Cumplir y hacer cumplir la Constitucion de la Republica, las leyes, los
reglamentos, manuales, instructivos, y otras disposiciones emanadas de
autoridades competentes;

2. Prestar el servicio personalmente con dedicacion, eficiencia, eficacia,
honestidad e imparcialidad en las funciones que se le encomienden de
acuerdo con su jerarquia y cargo;

3. Cumplir la jornada de trabajo, dedicando la totalidad del tiempo al
desempefio integro y honesto de sus funciones;

4. Obedecer toda orden de su superior jerarquico que tenga por
objeto la realizacion de servicio acorde con las funciones propias y
complementarias del servidor publico;

5. Actuar imparcialmente en el desempefo de sus tareas dando trato
y servicio por igual a quien la ley senale, sin discriminaciones politico
partidista, de género, religiosas, étnicas o de otro tipo, absteniéndose de
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intervenir en aquellos casos que puedan dar origen a interpretaciones
de parcialidad, asi como con otros criterios que sean incompatibles con
los derechos humanos;

6. Responder del ejercicio de la autoridad que les haya sido otorgada y
de la ejecucion de las 6rdenes que impartan y por la que corresponde a
sus subordinados;

7. Dar un tratamiento cortés y considerado a sus superiores, compafieros
de labores y subordinados, y compartir sus tareas con espiritu de
solidaridad y unidad de propdsito;

8. Observar permanentemente en sus relaciones con el publico toda la
consideracion y cortesia debidas a la dignidad de éste;

9. Guardar la reserva y confidencialidad que requieren los asuntos
relacionados con su trabajo, y especialmente los concernientes al Estado
en razon de su naturaleza o en virtud de instrucciones especiales, aun
después de haber cesado en el cargo;

10. Denunciar ante cualquier superior jerarquico los hechos ilicitos y
delictivos de los que tuvieran conocimiento;

11. Hacer del conocimiento de las autoridades correspondientes los
hechos que puedan perjudicar al Estado, a la sociedad y al érgano o
entidad en donde laboran;

12. Desarrollar las iniciativas que sean utiles para el mejoramiento del
servicio;

13. Vigilar y salvaguardar los intereses, valores, bienes, equipos y
materiales del Estado, principalmente los que pertenezcan a su area de
trabajo o estén bajo su responsabilidad;

14. Responder por el oportuno y debido manejo de los documentos,
expedientes y utiles confiados a su guarda o administracién, procurar
con esmero su conservacion y rendir debida y oportuna cuenta de su
utilizacién, tramitacién y cuidado;

15. Atender debidamente las actividades de induccién, formacion y
capacitacion y efectuar las practicas y las tareas que tales actividades

conlleven;

16. Cualquier otro que se encuentre previsto en el ordenamiento juridico.




4 PROHIBICIONES A LOS SERVIDORES PUBLICOS A

Alos servidores publicos les esta prohibido incurrir en los actos descritos
a continuacion y que la ley 41-08 califica como faltas disciplinarias,
independientemente de que constituyan infracciones penales, civiles
o administrativas consagradas y sancionadas en otras leyes vigentes:

1. Solicitar, aceptar o recibir, directamente o por medio de persona
interpuesta, gratificaciones, dadivas, obsequios, comisiones o
recompensas, cComo pago por actos inherentes a sus cargos;

2. Solicitar, aceptar o recibir ventajas o beneficios en dinero o en
especie, por facilitar a terceros la adquisicion de bienes y servicios del
Estado, o facilitar a éstos la venta de los mismos;

3. Prestar, a titulo particular y en forma remunerada, servicios de
asesoria o de asistencia al Estado, relacionados con las funciones
propias de sus cargos;

4. Recibir mas de una remuneracion con cargo al erario excepto que
estuviera expresamente prevista en las leyes o reglamentos;

5. Aceptar designacion para desempefiar en forma simultanea mas
de un cargo del Estado, salvo cuando se trate de labores docentes,
culturales, de investigacion y las de caracter honorifico, no afectadas
por incompatibilidad legal, y con la debida reposicion horaria cuando
hubiera superposicion de este tipo. La aceptacion de un segundo
cargo publico incompatible con el que se esté ejerciendo, supone la
renuncia automatica del primero sin desmedro de la responsabilidad
que corresponda;

6. Obtener préstamos y contraer obligaciones con personas naturales
o juridicas con las cuales se tengan relaciones oficiales en razén de los
cargos publicos que desempefian;

7. Intervenir, directa o indirectamente, en la suscripcion de contratos
con el Estado a través de la institucion donde labora y en la obtencion
de concesiones o beneficios que impliquen privilegio oficial en su favor,
salvo en los casos en que por mandato de la ley los deban suscribir;

8. Asistir al lugar de trabajo en estado de embriaguez o bajo el influjo de
drogas o sustancias estupefacientes;

9. Participar en actividades oficiales en las que se traten temas sobre
los cuales el servidor publico tenga intereses particulares econémicos,
patrimoniales o de indole politica que en algin modo planteen conflictos
de intereses;
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10. Valerse de sus influencias jerarquicas para acosar sexualmente a
servidores publicos en el Estado, o valerse del cargo para hacerlo sobre
ciudadanos que sean usuarios o beneficiarios de servicios del 6rgano o
entidad a la que pertenezca el servidor publico;

11. Requisar, sustraer o copiar informaciones de manejo exclusivo propio
o de otros companeros de trabajo, sin la expresa autorizacion de éstos
o de su superior inmediato, todo esto sin desmedro de lo establecido en
legislaciones vigentes;

12. Representar o patrocinar a litigantes o intervenir en gestiones
extrajudiciales contra la administracion publica, excepto en casos de
defensa de intereses personales del servidor publico, de su cényuge y de
sus parientes consanguineos o afines en primer grado;

13. Servir intereses de partidos en el ejercicio de sus funciones, y en
consecuencia, organizar o dirigir demostraciones, pronunciar discursos
partidistas, distribuir propaganda de caracter politico, o solicitar fondos
para los mismos fines, asi como utilizar con este objetivo los bienes y
fondos de la institucion;

14. Requerir, inducir u obligar a sus subalternos a participar en actividades
politicas o partidistas, sea en su provecho o en provecho de terceros;

15. Prestar servicios en la misma institucion que su cényuge y quienes
estén unidos por lazos de consanguinidad o afinidad hasta el segundo
grado inclusive, cuando tuvieran relacion de jerarquia;

16. Actuar en aquellos casos en que tengan intereses particulares que
planteen conflictos de intereses para el servidor publico;

17. Incurrir en las demas prohibiciones que se establezcan por via legal
o reglamentaria.

PARA INFORMACION:

(809) 685-7135/36 * Fax: (809) 682-7863
C / Moisés Garcia No. 9, esq. Galvan, Gazcue. Sto Dgo., D. N.
C / Del Sol No. 59, Edificio Gobernacion de Santiago, R. D.
Website: www.digeig.gob.do < E-mail: info@digeig.gob.do
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