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Base del analisis

El diario El pais publico el 22 de febrero del 2021 un articulo escrito por Ana Torres donde indica que en
Espafia dos tercios de los millenials (24 a 39) pierden ingresos por la Covid-19y que esta generacion es
la que mas sufre la crisis econémica en la pandemia, segin encuesta de 40dB. Ver aqui articulo completo.

Caso dominicano

Evoluciéon Mensual de los trabajadores suspendidos (marzo-diciembre 2020)

En marzo 2020, segun la base de datos suministrada por el Ministerio de Trabajo, 730,552 empleados
fueron suspendidos de sus actividades laborales, durante abril y mayo esta cantidad creci6é representado
una variacion porcentual de 5.8% respecto a marzo. A lo largo del periodo esta variacion fue decreciendo,
debido a la reapertura de la economia. A diciembre 2020 y segun la misma fuente, 124,791 trabajadores

continuaban suspendidos. !
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Trabajadores suspendidos por rango de edad

Al analizar los suspendidos por rango de edad, en promedio durante el periodo marzo-diciembre 2020
el 50% de los trabajadores suspendidos tienen edades comprendidas entre 24-39 afios (Millenials), y el

12% corresponde a 18-23 afios (Centennials).
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1Solosetoman en este informe los ciudadanos dominicanos y extranjeros con Nimero de Seguridad Social asignado por la TSS


https://elpais.com/educacion/2021-02-21/los-mileniales-los-que-mas-ingresos-pierden-con-la-pandemia.html

Trabajadores registrados en némina

Al analizar la reducciéon de los empleados reportados en nomina a la TSS por rango de edad también se
observa que este comportamiento se mantiene, pues de los mas de 528,000 trabajadores que dejaron de
estar activos en nomina entre marzo y mayo el 51.4% corresponde a edades entre 24y 39 anos.

Distribucion de trabajadores que dejaron de estar activos en némina
en el periodo marzo-mayo 2020
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En mayoel 27.41% de los empleados, activos en febrero, en el rango de edad entre 24-39 afos (-271,570)
de estar activos, sin embargo, el grupo que present6 una mayor reduccion fue el de 18-23 afios. A
diciembre 2020 todos los grupos edad exhiben una recuperacion, sin llegar aun a los valores anteriores
al inicio del estado de emergencia producto de la pandemia.
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De esto se puede concluir que en Reptblica Dominicana los jovenes han sido el grupo més afectado por
la pandemia en términos de empleo, pues representan en promedio el 62% de los suspendidos, con
mayores caidas como proporcion de los trabajados activos anteriores al covid-19.



