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Objetivo General:

2 aa
A 2 edios de ve acio Periodo a E
< De on de la dad adore Responsab Cantidad de Cantidad de
evidencia ea e L Recursos
actividades personas
; . Objetivo: Desarrollar programas, eventos y actividades ludicas que promuevan la interiorizacion de los principios eticos y valores de integridad.
Producto 1 - Cultura de integridad. d prog y que p! P P y 9
-Fotografias y videos promocionando
la campafia
-Circular promocionando la campafia _Cantidad de socializaciones Recuros
o . ~ - ... |-Captura de pantalla de las redes . . tecnologicos,
Sumarse a la campafia por la Integridad de Hacer campafias y acrividades de socializacion N realizadas Comision de .
1 S sociales N . X 2do Trimestre |1 50 humanos y
DIGEIG. a nivel interno . -Cantidad de servidores Integridad N
-Correos electronicos - . economicos por
: ~ publicos impactados defini
promocionando la campafia efinir.
-Lista de participantes
-Fotografias y videos promocionando
la campafia
-Circular promocionando la campafia [-Campafia desarrollada Recuros
Crear campaiia institucional de sensibilizacion y |Disefiar estrategias de comunicacion visualy  |-Captura de pantalla de las redes -Cantidad de socializaciones Comision de tecnologicos,
2 promocién transversal de los valores capsulas informativas a traves de nuestro sociales realizadas Integridad Todo el afio |6 todo el personal |humanosy
institucionales por una cultura de integridad. departamento de comunicaciones. -Correos electronicos -Cantidad de servidores 9 economicos por
promocionando la campafia publicos impactados definir.
-Lista de participantes
Talleres la implementacion de mecanismos de - } ) -Cantidad de socializaciones Recuros.
. o . 3 Esta actividad es realizada por nuestra -Convocatoria " . tecnologicos,
induccién sobre integridad a los nuevos o L X . - realizadas Comision de ~ .
3 ) institucion con una perioricidad mensual; donde |-Lista de participantes N . X Todo el afio |10 Nuevo ingreso humanos y
servidores. . . -Cantidad de servidores Integridad N
0 interviene la CIGCN. bl . tad economicos por
publicos impactados definir.
Recuros
Celebracion del Pre- Congreso internacional por tecnologicos,
4 una cultura de integridad: Gestion de conflicto de |Esperar directriz de la DIGEIG Asistir al Pre-Congreso Asistencia ler Trimestre |1 9 humanos y
conflicto de interés. economicos por
definir.
Recuros
" . . tecnologicos.
Celebracién del congreso internacional por una . 5 - . :
5 . N g L P Esperar directriz de la DIGEIG Asistir al Congreso . . 2do Trimestre |1 9 humanos y
cultura de integridad: Gestién de conflicto de Asistencia

conflicto de interés.

economicos por
definir.




. = . . -Cantidad de socializaciones Recuros»
: ) Gestionar campafias de charlas internas a -Convocatoria " . tecnologicos,
Crear programa interno de formacion para la X e ! . realizadas Comision de .
6 . : modo de taller donde se emitan certificados de |-Lista de participantes : . - ler Trimestre 9 humanos y
integridad. R . -Cantidad de servidores Integridad N
participacion a los colaboradores participantes. P economicos por
publicos impactados definir
-Fotografias y videos promocionando
la camparfia
. | | . d | -Circular promocionando la campaiia -Campafia desarrollada Recuros
ompletar con s compromisos asumidos en 1a . . -Captura de pantalla de las redes -Cantidad de socializaciones - tecnologicos,
mesa de trabajo del taller de conformacion para el |Impartir charla sobre prevencion de la : . Comision de o
7 plan de trabajo de las CIGCN y oficiales de corrupcion sociales realizadas Integridad Todo el afio 100 humanos y
integridad * o -Correos electronicos -Cantidad de servidores economicos por
promocionando la campafia publicos impactados definir.
-Lista de participantes
-Fotografias y videos promocionando
la campafia
. ’ ; . d | -Circular promocionando la campafia [-Campafia desarrollada Recuros
cmpletar con os compromisos asumi os en ‘a . S . . -Captura de pantalla de las redes -Cantidad de socializaciones . tecnologicos,
mesa de trabajo del taller de conformacion para el  |Realizar una sensibilizacion en el dia Nacional : " Comision de o
8 N . N . sociales realizadas X Todo el afio 100 humanos y
plan de trabajo de las CIGCN y oficiales de de la Etica Ciudadana. . N . Integridad
integridad * -Correos electronicos -Cantidad de servidores economicos por
promocionando la campafia publicos impactados definir.
-Lista de participantes

Producto 2 - Compromisos de alta direccién por la
integridad.

Objetivo: Crear la confianza y el clima de integridad que propicie los trabajos de la Comisién de Integridad Gubernamental y Cumplimiento Normativo (CIGCN), por la institucionalizacién del

Sistema de Integridad y sus componentes.

Recuros
tecnologicos,
humanos y
economicos por
definir.

Asitencia a la MAE y Equipo de Alta

Asistir a la MAE y Equipo de Alta gerencia en la gerencia en la suscripcion y {Recurlos_
suscripcion y resolucion sobre el Compromiso  |Dar apoyo en el proceso, gestionando la resolucion sobre el Compromiso Acto de lectura y firma del Comision de ~ ecnologicos,

9 . X 3 I y L - . R . . X Todo el afio 100 humanos y
Estrategico de Integridad y Prevencion de la verificacion con la Direccién Juridica. Estrategico de Integridad y compromiso realizado. Integridad economicos por
Corrupcion Administrativa. Prevencion de la Corrupcion definir.

Administrativa.
Asitencia a la MAE y Equipo de Alta Recuros
A5|st|r_a la MAE y_Equu_)o de AltagergnCIa enla Dar apoyo en el proceso, gestionando la gerencia en la adopc_lon de las Acto de lectura y firma del Comision de ) tecnologicos,

10 adopcion de las Directrices de Integridad para verificacion con la Direccion Juridica Directrices de Integridad para compromiso realizado \ntegridad Todo el afio 100 humanos y

Cargos de Alto Nivel y Equipo de Alta Gerencia. ) Cargos de Alto Nivel y Equipo de P : 9 economicos por
Alta Gerencia. definir.
-Fotografias y videos firmando el

Desarrollar acto de lectura y firma del ?g:aﬁ;;n';: antalla de las redes :?ecurlosv

compromiso por la integridad de la maxima Gestionar el desarrollo de la actividad junto a P P Acto de lectura y firma del Comision de . ecnologicos,

11 . . P o sociales ! . X ler Trimestre 100 humanos y
autoridad ante todos los servidores publicos de comunicaciones . compromiso realizado. Integridad N
Ja institucion -Convocatoria economicos por

’ -Lista de participantes definir.
Auditar que la firma de la maxima autoridad sea Recuros
realizada conforme al debido proceso, - - tecnologicos,

12 adjuntando los anexos que forma parte del Verificar el documento -Auditoria firmada por la CIGCN aédcnﬁna elaborada por la E?erzjlrsi:jogdde ler Trimestre 100 humanos y

compromiso. Conforme al documento
estandarizado.

economicos por
definir.




Asistir a reuniones trimestrales de coordinacion

Realizar un calendario a fin de organizar y

Listado de participantes,
-Informe de temas socializados.

Informe realizado.

Comision de

ler, 2do, 3ery

Recuros
tecnologicos,

13 en materia de integridad con la Maxima determinar los miembros que estaran _Fotos, - Cantidad de participantes. \ntegridad Ato Trimestre 100 humanos y
Autoridad. asistiendo . g economicos por
-Correos. .~
definir.
Recuros
Elaborgr matrlz |nst|tumon§l del cumpllmlento de Eleaborar documento matriz, completarla y dar |-Matriz de sujetos obligados a -Matriz de sujetos obligados a |Comision de . tecnologicos,
14 las obligaciones de los sujetos obligados a - - ler Trimestre 100 humanos y
seguimiento. declarar. declarar elaborada Integridad

presentar declaracion jurada de bienes.

economicos por
definir.

Producto 3 - Modelo de gestion de riesgos de

corrupcion

Objetivo: Desarrollar procesos con la finalidad de implementar estrategias y actividades preventivas de planeacion, identificacion, evaluacion, valoracion, tratamiento, seguimiento y

difusién de los riesgos de corrupcion en la administracién publica.

Recuros
tecnologicos,
humanos y
economicos por
definir.

-Formulario de planeacion de la

Formulario de planeacion de

gestion de riesgos conductuales. GRC realizado. Recuros
I " " Disenar estrategias de comunicacion visualy  [-Captura de pantalla de las redes -Cantidad de socializaciones . tecnologicos,
Socializacion sobre Planeacién de gestion de ; . : . Comision de o
15 . L capsulas informativas a traves de nuestro sociales realizadas X Todo el afio 50 humanos y
riesgos de corrupcion. S . N . Integridad
departamento de comunicaciones. -Convocatoria -Cantidad de servidores economicos por
-Lista de participantes publicos impactados definir.
-Actualizacion de la matriz de Matriz de identificacion de
identificacion de riesgos riesgos conductuales
Disefar estrategias de comunicacion visual conductuales. actualizada. :?ecurlos
Socializacion sobre Identificacion de riesgos de ; g y -Captura de pantalla de las redes Cantidad de socializaciones Comision de . ecnologicos,
16 L capsulas informativas a traves de nuestro : . X Todo el afio 50 humanos y
corrupcion. S sociales realizadas Integridad
departamento de comunicaciones. . N . economicos por
-Convocatoria -Cantidad de servidores definir
-Lista de participantes publicos impactados
. . Matriz de zonas de riesgos
-Actualizacion de la matriz de zonas "
N conductuales actualizada.
de riesgos conductuales. R N
A . Matriz de valoracion de
- Actualizacion de la matriz de . Recuros
- . . . . . riesgos conductuales .
o > » Disefiar estrategias de comunicacion visualy  |valoracion de riesgos. - . tecnologicos,
Socializacion sobre evaluacion, valoracion y ; . actualizada. Comision de o
17 L N capsulas informativas a traves de nuestro -Captura de pantalla de las redes N I X Todo el afio 50 humanos y
priorizacién del riesgo. o : -Cantidad de socializaciones  |Integridad N
departamento de comunicaciones. sociales realizadas economicos por
-Convocatoria N . definir.
R . -Cantidad de servidores
-Lista de participantes AR
publicos impactados
Plan de accion de riesqos Plan de accion realizado.
- . - . 9 -Cantidad de socializaciones Recums_
o . . Disefiar estrategias de comunicacion visual y ~ |conductuales. " . tecnologicos,
Socializacion sobre tratamiento de riesgos de Ny . . realizadas Comision de =
18 " capsulas informativas a traves de nuestro Convocatoria N . X Todo el afio 50 humanos y
corrupcion. - X . -Cantidad de servidores Integridad N
departamento de comunicaciones. -Lista de participantes P economicos por
publicos impactados -
definir.
PR . . . . - Viapa O€ TesSgos conauctuares. Viapa 0e Tiesgo conauctuares.
R - ) Disefiar estrategias de comunicacion visual y D oSy e g0 Conoct - Recuros.
Socializacion sobre seguimiento y monitoreo de : . Convocatoria -Cantidad de socializaciones |Comision de . tecnologicos,
19 X - capsulas informativas a traves de nuestro X - . X Todo el afio 50
riesgos de corrupcion. d d o -Lista de participantes realizadas Integridad humanos y
epartamento de comunicaciones. Contidad de conidorac aconnmicac nar
- Informe de implementacion del :?ecurlosv
. L . . . . . . .. N I
20 Evaluacion a la Implementacién del modelo de |Reuniones de evaluaion junto al departamento |modelo de gestion de riesgo Informe realizado. Comision de 2do y 4to 50 ;Lfm‘;sgscfs'
gestién de riesgos conductual. de Gestion de riesgos conductual. Integridad Trimestre

economicos por
definir.




Producto 4 - Politica Institucional de Integridad y
Anticorrupcion.

Objetivo: Establecer estandares conductuales de principios y valores éticos y de integridad para la prevencién y mitigacién de riesgos de conflictos de interés, soborno, incumplimiento

normativo y cualquier otra conducta que genera riesgos de corrupcién en la administracion.

Recuros
tecnologicos,
humanos y
economicos por
definir.

Disefiar estrategias de comunicacion visual -Convocatoria -Cantidad de socializaciones ‘Hecurlog
Taller de induccion para la implementacion del p ga Y |-Lista de participantes realizadas Comision de ~ ecnologicos,
21 Py : capsulas informativas a traves de nuestro X . X Todo elafio |1 humanos y
Cadigo de Integridad y Conducta. o -Captura de pantalla de las redes -Cantidad de servidores Integridad N
departamento de comunicaciones. : - X economicos por
sociales. publicos impactados Anfinic
Listado de participantes Borrador de politica realizado.
Disefiar estrategias de comunicacion visual - Convocatoria -Cantidad de socializaciones f{ecurlos_
Taller de induccion para la implementacion de la p ga Y | - Fotos realizadas Comision de lery 2do ecnologicos,
22 - " N capsulas informativas a traves de nuestro X . X N 1 humanos y
politica de conflicto de interes. - - Correos -Cantidad de servidores Integridad trimestre. N
departamemo de comunicaciones. e . economicos por
- Agenda del taller publicos impactados definir
- Borrador de la politica.
- ) N Listado de participantes, : - Recuros.
. - " Disefiar estrategias de comunicacion visual y o Lanzamiento de la politica de . tecnologicos,
Lanzamiento de la politica de conflicto de N . -Invitacion. N X . Comision de .
23 X capsulas informativas a traves de nuestro conflicto de interes realizado. X 2do Trimestre |1 humanos y
interes. - -Fotos. Integridad N
departamemo de comunicaciones. economicos por
-Correos. definir.
- . . . Listado de participantes, -Cantidad de socializaciones Recuros
e - Disefiar estrategias de comunicacion visual y X . . tecnologicos,
Socializacion permanente de la politica de ; . -Convocatoria. realizadas Comision de o
24 . . capsulas informativas a traves de nuestro X . X Todo elafio |1 humanos y
conflicto de interes. S -Fotos. -Cantidad de servidores Integridad
departamento de comunicaciones. SR economicos por
-Correos. publicos impactados definir.
- - - - LiStado de partcipantes - I
Taller de induccion para la implementacion de la | .. . . . . particip -Cantidad de socializaciones Recumsv
) - Disefiar estrategias de comunicacion visualy | - Convocatoria " . tecnologicos,
resolucion que regula el buzon fisico de ; . realizadas Comision de .
25 . . N capsulas informativas a traves de nuestro - Fotos X . X 2do Trimestre |1 humanos y
denuncias ciudadana gestionado por la CIGCN o -Cantidad de servidores Integridad N
departamento de comunicaciones. - Correos - . economicos por
y OlG. _ Ananda dal tallar pablicos impactados definir
Instalacion de buzon fisico de
denuncia ciudadana estandarizado  |Buzon fisico de denuncia Recuros
. - . - . . . . r la DIGEIG. i na instalado. . i
Lanzamiento del buzon fisico de denuncia Actividad de lanxzamiento via reunion virtual |P°" 2 CEIG - ciudadana instalado Comision de . tecnologicos,
26 ciudadana teams con todo el personal TSS -Listado de participantes Integridad 2do Trimestre |1 humanos y
p -Invitacion. Lanzamiento realizado. 9 economicos por
-Fotos. definir.
-Correos.
Socializacion permanente sobre resolucion de Crear canal de consulta permanente a traves |Listado de participantes, Comision de N reLmoS.
27 L o y - X . o X Todo el afio 1 tecnologicos,
buzon fisico de denuncia ciudadana. de correo electronico administrado por la -Convocatoria. -Cantidad de socializaciones _|Integridad R
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