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Firmas aprobacion Plan Operativo Anual 2025:

‘.F E Tesoreria de la Seguridad Social
cAdrETr Jenniffer Gémez Linares - Enc. Dpto. de Acceso a la Informacion Publica
AT Nermis Cesarina Andujar Troncoso - Directora Juridica
Jazmin Uceta Pérez - Enc. Dpto. de Control y Analisis de las Operaciones
Laura Patricia Hernandez Cabrera - Directora de Planificacion y Desarrollo
Sahadia Ercilia Cruz Abreu - Directora de Servicios
Hector Emilio Mota Portes - Director de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion
Jose Alberto Luna Pefia - Asesor de Ciberseguridad
Julia Cristiana Alberty Creales - Directora de Fiscalizacion Externa
Maria del Pilar Pefia Garcia - Directora Recursos Humanos
Henry Sahdala Dumit - Tesorero
José Israel Del Orbe Antonio - Director de Finanzas
Marina Inés Fiallo Cabral - Directora Administrativa
Ivonne Ramona Nufiez Garcia - Enc. Dpto. de Fiscalizacion Interna
Maria Teresa De Los Santos Sena - Enc. Dpto. de Comunicaciones
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