Informe de Estudios Previos
para la Contratacion de los Servicios de Transporte para Campamento de Verano
de la Tesoreria de la Seguridad Social

El ejercicio de la funcidn publica, con el objeto de cumplir con las funciones
esenciales del Estado, leva consigo la el ejercicio de la actividad contractual, por
lo que resulta una labor frascendental la Etapa Precontractual, dentro de la cual se
realizan todas las actuaciones previas a la formalizacién del contrato, que incluyen
las fases de planificacion, de preparacion, entre otras, de conformidad con el
articulo 62 y siguientes del Reglamento de aplicacion de la Ley 340-06, aprobado
mediante el Decreto No. 416-23, con el objetivo de garantizar la comrecta ejecucion
de los procesos de seleccion, un mejor aprovechamiento de los recursos y una
mayor eficiencia en la ejecuciéon de los contratos.

Dentro de la Fase de Planificacion y Preparacién, se establece que todo
procedimiento de contratacion debe estar sustentado en estudios previos, de
conformidad con politicas, manuales, guias u orientaciones normativas dictadas por
la Direccidn General de Contfrataciones Publicas o las regulaciones especiales
aplicables al objefo contractual.

El objeto del presente informe es plasmar los resultados de los estudios previos
realizados por el Departamento de Evaluacién del Desempenio y Capacitacion de
la Direccidn de Recursos Humanos, dentro del marco de la etapa precontractual
que seran el punto de partida del diseho del procedimiento a realizar para la
Contratacién de los Servicios de transporte para campamento de verano de la
Tesoreria de la Seguridad Social, en cumplimiento con los establecido en el
Reglamento de aplicacidon de la Ley 340-06 sobre Compras y Contrataciones de
Bienes, Servicios y Obras, aprobado mediante el Decreto No. 416-23, y el Manudal
General de Procedimientos Ordinarios de Contratacién Publica, aprobado por la
Direccién General de Contrataciones Publicas.

En ese sentido, se pretenden definir de forma detallada la necesidad a atender, el
objeto del confrato, sus caracteristicas y especificaciones, asi como las
particularidades del mercado, costo estimado, entre otros aspectos minimos que se
deben determinar, respetando los principios de igualdad vy libre competencia, para
el correcto disefo del procedimiento que serd realizado por la entfidad y lograr {os
objetivos propuestos.

Luego de varias gestiones de consultas de informaciones disponibles en las
diferentes bases de datos publicas, asi como producto del andlisis de la necesidad
que se pretende satisfacer, tenemos a bien presentar los siguientes resultados.

Identificacion de la necesidad y justificacién del proceso:
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La Tesoreria de la Seguridad Social {TSS) es una entidad auténoma y descentralizada
del Estado, adscrita al Ministerio de Trabajo, dotada de persondlidad juridica y
patrimonio propio, conforme el Articulo 28 de la Ley 87-01 crea el Sistema
Dominicano de Seguridad Social {SDSS) modificada por la Ley 13-20 que fortalece
la Tesoreria de la Seguridad Social (1SS} vy la Direccién General de Informacion y
Defensa del Afiliado (DIDA).

La Tesoreria de la Seguridad Social desempefia un papel fundamental en la gestion
eficiente de los recursos destinados a garantizar la seguridad y bienestar de la
poblacidn y tiene a su cargo el proceso de registro, recaudo, distribucion y pago de
las cotizaciones del Sistema Dominicano de Seguridad Social (SDSS), asi como del
Sistema Unico de Informacién y Recaudo (SUIR).

La Tesoreria de la Seguridad Social conforme a su Plan Estratégico Institucional (PEI)
y su eje estratégico de Fortalecimiento Insfitucional y crecimiento y desarrollo,
considera fundamental crear estrategias de conciliacion entre la vida familiar v
laboral de sus colaboradores que les permitan generar un equilibrio en ambos
aspectos, lo gue impacta de una manera positiva en su calidad de vida y o la vez
genera un aumento en su productividad. :

Para cumplir con esa mefta, la Tesoreria de la Seguridad Social en su Plan Anuat de
Compras y Contfrataciones (PACC), ha consignado para el Segundo Trimestre de
este ano 2024, la contratacion de los Servicios de fransporte para campamento de
verano.

Identificacion del objeto del contrato, su naturaleza, caracteristicas y sus
especificaciones.

Se requiere adquirir los servicios de transporte para campamento de verano de ia
Tesoreria de la Seguridad Social relevante para el bienestar y conciliaciéon trabajo -
familia de los colaboradores. A cuyos fines, las partidas presupuestales que se
estarian afectando corresponden al rubro 78111803, resultando en la utilizacion de
la cuenta presupuestaria 224101,

Las caracteristicas técnicas minimas identificadas se describen a continuacion:

El servicio ofertade deberd cumplir con los siguientes aspectos técnicos:

1. Servicios de transporte para campamento de verano Ida y Vuelta por cuatro
semanas de lunes a viernes.



2. Garantizar disponibilidad para las fechas del campamento de verano desde

el 1/7/2024 hasta el 26/7/2024 para transportar un aproximado de 55 a 70 nifios
diarios.

3. Disponibilidad de ofrecer el servicio de transporte durante el periodo

mencionado de ida y vuelta en las siguientes localidades y en el horario que
se detalla a continuacion:

Localidad Oflcmas Admlmstratlvas Localidad Parque Zoolc’)gico
TSS Nacional
. Avenida La Vega Real,
Ubicacién Av. Gustavo Mejia Ricart Ubicacid Arroyo Hondo Distrito
#52 rcacion Nacional, Republica
Dominicana
Hora de salida 7:30 a.m. Hora de lltegada 8:00 a.m.

SaUda

B Lugar de destlno e
Localidad Parque Zoologlco Localldad Oflcmas Admmlstrat!vas
Nacional 788
Avenida La Vega Real,
., Arroyo Hondo Distrito Av. Gustavo Mejia Ricart
Ubicacidn Nacional, Republica Ubicacidn 452
Dominicana
Hora de salida 3:30 p.m. Hora de llegada 4:00 p.m.

4. Autobuses confortables con aire acondicionado en funcionamiento.

3. Ofrecer informacién previa de los choferes que estaran realizando el servicio
para fines de contacto en los casos que sea necesario.

Las particularidades del mercado, en cuanto a cémo y en cudles plazos se ofrece
ese bien, se presta el servicio o se ejecuta la obra.
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Este servicio se ofrece sin mayores complicaciones. Se requiere experiencia
ofreciendo este tipo de servicios que pueda evidenciarse a través de cartas de
referencias de instituciones publicas o empresas con mdas de 200 empleados a los
cudles les haya suministrado servicios de transporte.

Se ha identificado que en el mercado existen diversas empresas, asi como también
diversas personas fisicas y juridicas que pueden ofrecer este servicio.

Sin embargo. los oferentes participantes deberdn contar con la licencia de
operacion de transporte de personal y/o empresarial, vigente, emitida por el
Instituto Nacional de Transito y Transporte Terrestre (INTRAN} vigenite y con lg
correspondiente Poliza de Responsabilidad Civil que cubra riesgos a terceros
(pasajeros) durante realicen el trasiado.

Andlisis de oferta y demanda de los bienes y servicios requeridos:

Hemos identificado que existe un nimero considerable de proveedores de diversa
clasificacion empresarial, por lo cual, al considerar los aspectos de oferta y
demanda, asi como los aspectos de propiedad intelectual, se requiere gue el
oferente participante demuestre que posee la capacidad técnica, segin lo
especificador esta 1SS, lo cual puede evidenciarse a través de brochure
preexistentes o documento personalizado.,

Por la naturaleza del proceso, se requiere que en la propuesta técnica el oferente
demuestre el cumplimiento de las especificaciones técnicas descritas en el presente
informe de estudios previos. Sin embargo, serd requerida la certificacién de
experiencia en este tipo de servicios.

Respecto alas condiciones de pagoe, una vez culminada el proceso, se puede proceder
con el pagoe total, por tanto, el oferente debe establecer en su propuesta econdmica
el monto global, con el detalle de lo solicitado.

Por parte de ia entidad contratante, la unidad coordinadora y ejecutora del
proyecto serd el Departamento de Evaluaciéon del Desempefio y Capacitacién de
la Direccidén de Recursos Humanos, especificamente la Sra. Wilma Navil Rodriguez
Mena, Encargada de dicho Departamento.

El costo estimado del bien, obra o servicio a contratar, que determine el presupuesto
de la contratacién e identifique la partida presupuestaria a afectar. :

El costo estimado para la contrataciéon de los servicios es de TRECIENTOS DIECISIETE
MIL CIEN PESOS CON 00/100 (DOP$317,100.00) este monto pudiese poseer
variaciones tomando en consideracion, demanda del servicio, o inflacién.
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Como parte de sus caracteristicas, hemos identificado que por su naturaleza, Ia
adquisicion de los mismos conlieva el pago del [TBIS.

El costo estimado para la contratacion de los servicios se hace en base a las
informaciones disponibles en el SECP, en los catdlogos de bienes y servicios y en el
Sistema de Informacién de Precios, administrados por la Direccién General de
Contrataciones Publica. Ademdés, se tomoé en cuenta las diferentes variables que
pueden afectar el precio final de los mismos

Respecto alas condiciones de pago, conforme a la normativa vigente vy la naturaleza
del proceso se gjecutara un Unico pago, treinta (30} dias posteriores a la entrega de
factura con Niumero de Comprobante Gubernamental, las evidencias correspondientes
de la entrega de los bienes a ser adquiridos, recibidos conforme a lo solicitado.

Los criterios sociales, ambientales y econémicos asociados a la contratacién, con
el propdsito de generar los mayores beneficios posibles, con los recursos disponibles.

Por la naturaleza de los servicios que se pretenden adquirir, se pudieran ponderar
criterios sociales de inclusion para el desempate de las propuestas, en cuyo caso, se
dard preferencia a aquellas ofertas donde el oferente haya demostrado la
contratacion de personas con discapacidad como una buena practica de
inclusion. Lo cual debe ser evidenciado con la certificacion del CONADIS.

Al momento de elaborar los estudios previos se identificaron algunas regulaciones
particulares, aplicables a dicho proceso, a saber:

Norma 07-2007 reterente al Impuesto sobre Transferencia de Bienes Industrializados y
Servicios (ITBIS).

Circular NUmM.08 de la Direccion General de Impuesto Internos (DGIl) sobre
Estabiecimiento de base de aplicacion del 5% por Concepto de Impuesto Sobre la
Renta (ISR) a los pagos realizados por el Estado a contratistas, ingenieros, maestros
constructores y afines.

Ley NUm. 488-08, sobre Régimen Regulatorio para el Desarrollo y Competitividad de
las Micro, Pequenfias y Medianas Empresas {MIPYMES].

Ley NUm. 187-17, que modifica los articulos 1, pérafos 1, 2y 22 y adiciona un articulo
2 bis a la Ley num. 488-08, del 28 de julio de 2017.

Ley No. 63-17 sobre Movilidad, Transporte Terrestre, Trénsito y Seguridad Vial de |a
Republica Dominicana, del 24 de febrero de 2017.
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En la ciudad de Santo Domingo de Guzman, Distrito Nacional, Capital de la
Republica Dominicana, a los cinco (5} dias del mes de junio del afio dos mil
veinticuatro (2024).

driguez Mena
Encargada del Departamento de Evaluacion del Desempeno
y Capacitaciéon de la Direccidén de Recursos Humanos

Anexo: Matriz de Gestion de Riesgos.



