Acta Recepcion Propuesta, Evaluacion y Adjudicacion
18-2025
Expediente de Compras SC- 5449

Proccs-:so Compra Menor No. TSS-DAF-CM-2025-0018
Capacitacién en procesos de gestién y formacién

Solicitud:

En fecha veintisiete {27) de marzo del dos mil veinticinco {2025), la Tesoreria de la Seguridad Social convocé a través del Sistema
Electrénico de Contrataciones Publicas (SECP) y el portal institucional el proceso de compra menor No. TSS-DAF-CM-2025-0018
realizado para Capacitacion en procesos de gestién y formacion.

Conforme a la solicitud del referido proceso, la Tes vreria de la Seguridad Social requeria los siguientes items:

. Cuenta Unidad de | Cantidad 1
Item Cadigo : ) | ... Descripcion
presupuestaria Medida | Solicitada
1 86101808 228704 Unidad 4,00 Diplomado en indicadores de gestidn y balanced scorecard
2 86101808 228704 Unidad 3.00 Gestidn de presupuesto
86101808 228704 Unidad Certificacidn de gestion de riesgo (Risk Management Professional,
3 1.00
RMP) e
4 86101808 228704 Unidad 7.00 Diplomado en habilidades y competencias directivas
5 86101808 228704 Unidad 7.00 Innovacion enfocada al cliente
6 86101808 228704 Unidad 5.00 Manejo de cargas
7 * | 86101808 228704 Unidad | 8.00 Técnicas de auditoria forense para auditors

Adicional a dicha convocatoria en el Sistema Electronico de Contrataciones Puablicas, fueron invitados a presentar ofertas en el proceso
de referencia los siguientes proveedores:

Proveedor / Oferente Registro Nacional de Registro de Proveedor del
Contribuyente (RNC) Estado (RPE)
Heices Consulting, SRL 132535995 104164
Teorema C-E, SRL 101610255 2431
Pontificia Universidad Catélica Madre y Maestra 402002585 1052

En el orden de liegada, fueron recibidas las propuestas de los siguientes oferentes a través del Sistema Electrénico de Contrataciones
Publicas {SECP):

Orden B eedor Registro Nacianal de | Registro de Proveedor
Hlegada oL Contribuyente (RNC) del Estado (RPE)
1-SECP | Heices Consulting, SRL B 132535995 104164
2-SECP | Eximedia, SRL S B 131962157 41013
3-SECP | Centro de capacitacidn y desarrolio empresarial 131461982 62703
| Peralta y Gonzalez & Asociados, SRL
4-SECP | Fundacidn Hergar para la investigacion y la promocién educativa 430232556 83720
| 5-SECP | vidrog Solutions, SRL B B 131740588 94164
| _6-SECP | Avante Consulting Group, SRL ) - 131479111 , 120179
7-SECP | Teorema C-E, SRL ] o | 101610255 2431
8-SECP | Stamina, SRL S 131962157 83461
9-SECP Quality Global Business GB, SRL 130146144 13928
| 10-SECP | Macro Seguridad MASEG, SRL B 131275801 67640
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Conforme a la Documentacién de Credenciales requeridos para el proceso de referencia, han sido evaluadas mediante el método

cumple/no cumple, teniendo como resultado, el siguiente:

Revisién Documentacién de Habilitacién {Credenciales)

CentroD
R FundaciénHergar _tro. e
Quality " Capacitacién Y
Macro Vidrog para la Avante y Heices
) Global Stamina, | Teorema C R . Desarrollo Eximedia,
Documento/Subsanahle Seguridad . Solution | Investigacién y la | Consulting . Lonsulting,
Business Gb SRL E, SRL > Empresarial Peralta SRL
MASEG, SRL s, SRL Promocién Group, SRL SRL
SRL Educativa Gonzalez &
Asociados, SRL
F lari Infarmacidon sobre el Oferente
oguiEiD) de orrag s Cumple ,{ Cumple / Cumpte | Cumple” | Cumple Cumple Cumple Cumple ~ Cumpie - Cumple/
(SNCC.F.032) 1 o
Formulario de Presentacion de Oferta (SNCC.F.034) Cumple Cumple Cumple {" Cumple Cum_nle/. Cumple 7 | Cumple Cumple Cumple Cumple -
Documento “Retepcidn y Lectura del Codigo de Etica” Cumple Cumple Cumple Cumple * Cumple ¢ Cumple e Cumple Cumple 7~ Cumpte 4~ Cumple”
Compromiso Etico Proveedores Cumple Cumple Cumple | Cumple Cu-mplle‘T ) -Cumple Cumple Cumple © | Cumple Cumple
|Registro Mercantil virente Cumple “| Cumple Cumple ) Cumple 4 Cumple f Cumple Cumple 7| Cumple ~ | Cumple | Cumple
Perfil profesional del facilitador (a) el cual debe estar . [
acorde ala capacitacion aimpartir. Debera incluir {
Cumple C i d led C [ C i Cumple Cumple Cumple Cumple Cumple
titulos / certificados que avalea el conocimienta en el ump umpte Sl | umpte umple ) ump P | P P P
4rea especifica que impartird 1a capacitacién. | |
i b | | -
 resentar 2empresas 'f'e refelrenma con ?us .r'{om resy Cumple Cumple Cumple | Cumple | Cumple Cumple Cumple” | Cumple | Cumple Cumple |
contactos donde hayaimpartido |a capacitacion. | | | |
Revision Documentacién Técnica y Econémica
. Fundacién AR O
Macro Quality Vidro Heleanng il Avante Capacltacién Y ey
Seguridad Global [Stamina, | Teorema 8 Sk Consuitin Desarrollo Eximedla
Documenta/No subsanable N Solutlo | Investlgacidn y Cansulting,
MASEG, Business SRL C-E, SRL ns, SR la Promacién g Group, |Empresarlal Peralta| , SRL SRL
SRL Gb SRL Lo Educan SRL Gonzalez &
Asociados, SRL
i s ' -
Brochure o informacién detallada del programa de la Cumple Cumple Cumple cumpee | [lcurie Cumple Cumple Cumple Cumple
capacitacion 1 R Cumple
Documento indicando medalidad, duracdn v harario de
I an. it PR | | - - | ’
| capadiaghinnh dossiia MRk SE e ALO, N HOtRE .| Cumple Cumpte Cumple Cumpe | Curme Comple Cumple Cumple Cumple
establezer el lugar/centro y la capacitacion no deberd
pasar de noviembre 2025. — Cumple
Formulario SNCC.F.033 Oferta Eccnomica o cotizacion Cumple Cumpie + | Cumple ,f Cumpe | Cue \/1 mple . Cumple 4 Cumpte Cumple .4 Cumnple
) Wi A

Evaluacién Oferta Técnica

Como resultado de la evaluacidn técnica los peritos evaluaron el cumplimiento de la documentacion y los requisitos técnicos solicitados
bajo la modalidad cumple/no cumple. No cumple en cualgquiera de los criterios establecidos implica ta desestimacion de la propuesta

sin mas tramite, el resultado de dicha evaluacion fue el siguiente:

Oferentes tems no cotizados
Macro Seguridad MASEG, SRL 2,34y7
Quality Global Business Gb SRL 1,2,356y 7
Stamina, SRL 1,36y 7
Teorema C-E, SRL 36y7,2 S ==
Vidrog Solutions, SRL 235y6 ' )
Fundacion Hergar para la Investigacion y la Promocion Educativa 1,2,3,56y/
Avante Consulting Group, SRL 3y7 L
Centro De Capacitacidn Y Desarrollo Empresarial Peralta Gonzalez & | 3y 7
Asaciados, SRL
Eximedia, SRL . 3,46y7
Heices Consulting, SRL 1,2,3,5,6 y 7
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Centro De
b1 : Macro Vidrog Avanle | Capacllacién ¥
11em |comperencrag |Contenidos que debe p la propuesta de la emp! de capacitazién ( 3 femas que | Seguiida | Tectema i Consuifin Desamollo Eximedia,
|deban desarroilar) d MASEG.| C-E SRL SRL * | g Group. |Empresariul Peraita|  SRL
SRE SRL Gonzalez &
Asoclados. SRt
Desarrollo de Indicadores Coves de Dese mpeAo (kPI. Key Performance Indicotor). Cumple | Cumple | Cumple | Cumple Cumple Cumple
Desarrolio de Dashboard. Cumple | Cumple | Cumpe | Cumple Cumple Cumple
Cuestiones previas ocerca de las Dosnboixa Cumple | Cumple | Cumple | Cumple Cumple Cumple
Las portes mas importantesde un Dasroaxd wvnoo uno Cumple | Cumple | Cumple | Cumple Cumple Cumple
Construr ol Dashboard. Aulomatizecid ; prot f Cumple | Cumple | Cumole | Cumpie Cumple Cumple
D plcmodo en Otro Dosrboord aiternativo Cumo'e | Cumple | Cumple | Cumple Cumple Cumple
indicadores de PowerBl Essentio! raining Cumple | Currple | Cumple | Cumple Cumple Cumple
I |cestidny Desorrollo de Balanced Scorecord y KP-'s Cumple | Cumple | Cumple | Cumple Cumple Cumpie
bolonced Disedo de un cuadro de mando integia Cumple | Cumpie | Cumple | Cumple Cumple Cumple
pCorectid Crear un cuodro de mando infegral en Excel Power B u o'ros. Cumple | Cumple | Cumple | Cumple Cumple Cumple
Modotdod sugenda (Capacitocion veiual sincidrica (Fac itador en vivo) y/o presencial] Cumple | Cumple | Cumple | Cumple Cumple Cumole
‘Lg:; ::: pi(::;c:l:iﬁ:m::: ;:ie capacitocanes de la empreso adjudicatorio o in houte Cumple | Cumple | Cumple | Comple T ——
Pert! del facilitocdor (E) fociktador (o) debera *xp2ienc' 0 demostrable impartiendo los
-~ Cumple | Cumple | Cumple | Cumple Cumple Cumple
= Cenko De
: e Capaciiacién Y
ITEM |COMPETENCIAS Conlenldos que debe paseer la propuesta de la empresa de gapacitacién (minime 3 temas que Stamina, Consuiing Desarrolio Eximedia,
debon desarseliar) SRL Group, SRL Empresarial Perclla SRL
Genzalez &
Asociados, SRL
La Inversion en la Empreso Cumple | Cumple Cumple Cumple
Valoracién Econdémica de Proyectos de Inversion, Cumple | Cumple Cumple Cumpie
Valoracién Econdmica de Proyectos de invessién Cumple | Cumple Cumple Cumple
Finandocidn del Proyecto de Inversion. Cumple | Cumple Cumple Cumple
Geslion de e Enfoque prdctico sobre la evaluacion de Proyectos de Inveridn Cumple | Cumple Cumple Cumple
2 presupuesto A £l estudio econdmico del Proyeclo Cumple | Cumple Cumple Cumple
|Determinacion del coste de capital o rentlabilidod miinima aceplable para el prayecto. Cumgie | Cumple Cumple Cumple
Modalidad sugerida (C opacitacidn virtual sirrdnica {Fecilitador en vivo) y/o presencial) Cumple | Cumple Cumple Cumple
l;:cg’s:rg‘:;cdce:?:gﬂgzdgr Salbn de cepacitoziones de la empresa adjudicataria o in house [Segun Cumple | Cumple Comple P = !
Pertit del foalitador (€l fadiitodor (@l detd & ==_expetiencia demostrable imparliendo (os cursas. ) | Cumple | Cumple Cumple Cumple
fundacién CankroDe
Macio | Qualty Vidtog Heigotpaiala| Avonle | CapacliaciénY Helcss
11eM |compETenciag | Contenidos que debe paseari propuesia de la empiesa de capaciucion (ménmo 3 femas que deban | Segurida | Global | Stamina, [T Soldons | ™19 1n| Conndln |  Desomalic  |Eximedio, Feih
[desamoBar) dMASEG | Bushhess | SEL | C-ESRL - ) ylo gGrovp, | Empresarial SRL ng, SRL
SRl | GbSRL Pramogién | SRL | Perolk Ganzalez '
| Educativa 3 Asociados, SRL
Estrategias yTeancos ge Neg Cumpie | Cumple | Cumpie | Cumple | Cumple | Cumpie |Cumple Cumple Cumple | Cumple
| Técricas de Presentacion: Hablor en putéca Cumple | Cumpie | Cumple | Cumple | Cumple| Cumpie |Cumple Cumpie Cumple | Cumple
r ;nge F;"l::::'ci:r:ig c’:::::f:: de vl e pefonas Cumple | Cumpte | Cumple | Cumple | Cumple | Cumple |Cumple Cumple Cumpie | Cumple
| R ves elcaces Cumpie | Cumple | Cumpte | Cumpie | Cumpie | Cumpie  |Cumple Cumple Cumple | Cumple
Diplomodoen | Tiobae en equpo Cumpie | Cumple | Cumple | Cumpie [Cumple ]| Cumpie |Cumple Cumple Cumple | Cump'e
" hob:bcades y formocion en la empresa Curple | Cumpie | Cumpie | Cumpie | Cumple | Cumple |Cumple Cumple Cumple | Cumpie
competencias Geslion del iempo. Cumpie | Cumple | Cumpie | Cumpie | Cumple | Cumple |Cumple Cumple Cumple | Cumple
| [|drectvos Intekgenco emocionol Cumpie | Cumple | Cumpie [Cumple |Cumple | Cumple [Cumple| Cumpie |Cumple |Cumpie
Modaidod swgenca {Capacitocion vatual inaomco [facitacy &1 viyo) vo presencol) Cumple | Cumpie | Cumple | Cumpie | Cumple | Cumple |Cumple Cumple | Cumpie | Cumple

Lugor de lo Capacitocion- 5olon de capacifaciones de ‘o empr < pd udica’'ona o in house
(Segun propuesta de ko empresa)

Parfi del fociiodcer (£ taciitador {a) deberd poseer expener 0a de v shioble mpatiendo 03
oo )

Cumple | Cumpie | Cumpie | Cumple |[Cumple | Cumple |Cumple Cumple Cumple | Cumple

Cumple | Cumple | Cumple | Cumple |Cumple | Cumple |Cumple Cumgle Cumple | Cumple
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TSS-DAF-CM-2025-0018

Certo De
Contenidos que debe poseer ia propuesta de la empresn de copacifacién (minimo 3 temas que Starniric, A e L
ITEM COMPETENCIAS deban desarrallor) 0 Consylting |Desorollo Empresaria | Eximedia, SKL
: Group, SR1L | Peralta Gonaclez &
Asoclados, SRL
Frincipales elementos del servicio ai Cliente Cumple| Cumgle Cumpie Cump'e
Opcrtunidades del servicio a! Cliente en la actualidad. Cumpte | Cumgle Cumple Cumple
Evolucion del servicio al cliente y era del CX: Cusiomer Experence, Cumple| Cumcle Cumple Cumple
Sentimientos y emociones en el sefvicio al chente, Cumple| Cumple Cumple Cumple
Comunicoadn efectiva en el serviaa @ clente Cumple | Cumcle Cumple Cumgple
fundamentos de lo comun cocon, Cumple | Cumple Cumple Cumple
Lo voz coma heframeenta de comumcaaon. Cumple| Cumple Cumple Cumple
[nnovacion . Coémo mansjar una stuacion dificil. Cump'e | Cumcle Cumgle Cumcle
S enfocacaenel|. Ponlendo ‘as Queias en perscectiva: una quea es ur favor Cump'e | Cumple Cumgle Cumple
Ciente . Empresas de éxito en el servicio ol cliente. Cump'e| Cumcle Cumple Cumcle
Lenguae corporal y su mpacto en el servicio al ciente Cump'e | Cumple Cumple Cumpie
Preguntas corTec’as cora abtener respuestas comectas Cumple | Cumple Cumple Cumple
Modalidad sucerida [(C opoatacidn virtual snzromca [Foa'tgdor envivo o ol Cumol2 | Cumple Cumple Cumole
Lugar de la Caopoatoadn- Soidn ce capaciraciores de o empresa adjuaicotiona O r moLse 13egun cumoe| cumple Cumple Cumole
cropuesta de lo emoresa)
Perfil del facilitador (El tacilitader (a) deberd poseer erperencia eemostracie mpart enac 12s cursos || Cumpiz | Cumple Cumple Cumple
Taa CentroDe |
8ocrs | Avanie | Capaclfaeién ¥
1TEM | COMPETENCIAS Ses;m:[—j‘wiq“ debe p la propuesta de ia empresa de capacitacion {minimo 3 temas que deban s”:‘;'»“ cﬁ;‘;"m E‘:;:;z;
IAASEG, oup, Peraita
=L SR Gonzaler &
Asoclados. SRL
Antecedentes de lesiones relacionadas con el manejo manual d«  c jas Cumple [ Cumple Cumpie
NManejo de cargas y anatomia relacionada Cumple | Cumple Cumple
Tablo de pesos. Cumple | Cumple Cumple
Factares de 1iesgo Cumple | Cumple Cumple
Caracteristicas de la cerga Cumple | Cumple Cumple
Procedimiento para el levantamiento de cargas Cumple | Cumple Cumple
Naneio de Ejercicios de calentamienio, fortalecer musculos y relojocion Cumple [ Cumple Cumple
6 cargas i Consecuencias de manejo inadecuado de cargas Cumple | Cumple Cumple
Instrumentos y maquinarios de cargas acorde a peso y tipos de tareas. Cumple | Cumple Cumple
Normativa Cumple | Cumple Cumple
Modalidod'sugevidol Capocitacién presencial.} [Salén de copacitacion de la empresa ndudicalaria o In dibplejlEimple T
house {segun propuesta de ia empresa).
Lugar de la Copacitacién- Salén de capacitaciones de la empresa od udicatana o i1 house [Segun propuesic Cumple/lcumpie Cumple
de la empresa)
Perfil de! facilitador (€I facilitador (o) debera poseer experiencia demaitrabie imipartlerniio 1os cursos.) Cumple | Cumple Cumple
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Puntaje obtenido de la evaluacién técnica
ftem/lote 1: Diplomado en indicadores de gestion y balanced scorecard

®= Programa y detalle de |a propuesta — 20 puntos

distribuidos de la forma sigulente:

TSS-DAF-CM-2025-0018

Centro De
Mo Teorema C-E viquos Gl Ca;::';:::]?" X Eximedt
Programsa incluye Punta)e Segurldad =l E Solutions, | Consulting £ re:w’:l ls:L L0
mp
MASEG, SRL S SRL
s 2 Sneue. SAL I O iva Gonzalez
& Asocladas, SBL
Objetivo 2 2 2 2 2 2
Duracian 2 2 2 2 2 2 2
Horario 2 o [+] 2 o
Plan de estudic detallado 5 < s s s 5 5
Facilitadores S S S S s S
Recursos a utilizar 2 2 2 2 2 2 2
Competencias a 2
|desarroliar 2 - 2 ~ 2 2 2] 2
Total= 18.00 18.00 20.00 18.00 18.00 18.00

= pPerfil del o las facilitadores y documentos de acreditaciédn donde se haga constar el cumplimiento con los

Page 5 of 13

requlsitos solicitados. — 20 puntos, distributdos de |a forma siguiente:
Centro De
Mache Teorema C-E Vidrog Avante Cag::';::'f": E Exi di
Nivel de) facllitador Puntile Seguridad <AL | Solutions, | Consulting ey rsnRel. Ho
MASEG, SRL SRL Group, SEL P
Peralta Gonzalez
& Asaclados, SRL
Postgrado
(Diplomado/Especiahizacid S S
0} m——— s s 5
Maestria 7 - z
Qactorado 10 _ 10
Totals 5.00 5.00 S.00 5.00 10.00 2.00
Centro De
Tiemmo de Capacltacién ¥
I
expsriencia en Macro | Tearema C-E, videge XTI Desarrolla Eximedla,
Puntale Seguridad Sclutions, | Consulting
capacitacianes MASEG, SAL SRL SRL e SRL Empresarial SRL
relaclonadas ¢ o Peralta Gonzalez
& Asoclados, SRL
De 1 a5 afios R S S =
Sa 7 ahos
7 ahos en adelante 10 10 - — 10 10
Total= 10.00 ~ 5.00 5.00 $.00 10.00 10.00
Total flnal= 33.00 28.00 30.00 28.00 38.00 35.00

SR
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Puntaje obtenido de la evaluacién técnica
ftem/lote 2: Gestién de presupuesto

= Progprama y detalle de la propuesta —

20 puntos,

TSS-DAF-CM-2025-0018

distribuidos de la forma siguiente:

cCentro Oe
Capacitacidan
Syente r:af::;t:";? Eximedia
Prograrma incluye Puntaje Stamina, SRL CTaoansultlng P -
o oo SRL Peralita SRL
=0 Ganzalez &
Asociados,
SRL
Objctivo 2 . 2 - =, . 4 2
Duracidn 2 - = ~ - 2 2
Horario 2 o « o _o
Plan de estudio detallado s s 5] s S
Facilitaodores S S > S S
Rercuur=os & utihizar 2 2 2 2
Competencias a desarrollar 2 2 2 2 2
Total= 18.00 18.00 18.00 18.00

- Perfil del o
cumplimliento con

los facilitadores y documentos de

los recquisitos solicitados.

siguiente:

— 20 puntos,

1a

acreditacidon donde se haga constar eI
drstribuldos de

forma

CONTROL Y ANALTSTg

15 78 205
E LAS OPERACIONES

Page 6 0f 13

Centro De
Capacitacidn
Y Desarrollo
Avante
Nive! de! facilitador Puntaje Stamina, SRL Consulting Empresarial Exlmedia,
Group, SRL Peralta SRrL
’ Gonzalez &
Asocliados,
SRL
Postgrado =
(Diptomado/Especializacion) o
Maesteia Z k4 k4 7
Doctorado 10 10
Total= 7.00 10.00 7.00 7.00
Centrs De
Capacitacian
Y Desarrolla
Tiempo de experiencia Avante
t 3
ar rapacitacinnes Punts)s Stamlwva,. SRL Censulting Emp':'::"‘::a Bl ‘;‘Ref“a’
elaci o < SR
by onadas roup, L Gorizaler &
Asociados,
SBRL
De 1 @ S afos s
5 a 7 affos 7 7 7 7
7 afon an adeslante 10 10
Total= 7.00 7.00 10.00 10.00
Total final= 32.00 35.00 3As5.00 235.00

SA
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Puntaje obtenido de la evaluacién técnica
item/lote 4: Diplomado en habilidades y competencias directivas

* Programa y detalle de la propuesta ~ 20 puntos, distribuidos de la forma sigutente:

Hz:::ﬂfl Centro De
t
Macro Quality Vidrog la Avante 2R Helces
Global Stamina, | Teorema C-E, ) Desarrollo Eximed)a,
Programa incluye Puntaje | Seguridad Solutlons, |inwestigacién | Consulting Consulting
Business SRL SRL Empresarial SRL
MASEG, SRL SAL yla Group, SRL + SRL
Gb SRL Peralta Gonzalez
Pramoclién
& Asoclados, SKL
Educativa
Objetivo 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
Duracion 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
Horario 2 2 o _O - 0 bi 2 0 0 0 0
P.an de estudio detallado 5 5 5 5 s 5 5 5 5 5 5
Faclitadores 5 5 5 9 5 5 5 S 5 5 5
Recursos a utilizar 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
Competencias a 3 2 2 2 2
desarrollar 2 2 2 2 2 2
Total= 20.00 18.00 18.00 18.00 20.00 20.00 18.00 18.00 18.00 18.00

*= Pperfil del o los facilltadores y documentos de acreditacién donde se haga constar el cumplimlento con los requisitos solicitados. — 20 puntos, dist¢lbuldos de la
forma slguiente:

HFe::::::::a Centro De
alit o
MasEe %Toba:l Stamina Teorema C-E Vidres i $ants ca;:::rar:ll‘;’: o ExIimedia Helces
Nivel del facilitador | Puntaje | Seguridad ! ' | Solutlons, |Investigacién | Consulting ’ |Consulting
MASEG, SRL Business SRL SRL o ; ot ool Empresarial SRL e
’ Gb SRL S W 6 g Peralta Gonzalez ¢
(G GILCT) B Asoclados, SHL
Educativa
Postgrado
(Diplomado/Especializacio 5 S
n}
Maestria 7 7 ? 7 7 2 b/ 7 7
Doctorado 10 10
Total= 7.00 5.00 7.00 7.00 7.00 7.00 10.00 7.00 7.00 7.00
HZ:::.‘:::a Centro De
Tiempo de Quality f Capacltaclén Y
\ A
experiencia en Masno Global Stamina, | Teorema C-E, Vidigg 8 At Desarrollo Eximedia, o
y Puntaje | Seguridad Solutlons, [Investigacisn | Consulting Cansulting
capagitaciones MASEG, SRL Business SRL SRL SRL ) Groug, SAL Empresarial SRL SAL
relacionadas . 5 Gb SRE Y xRy Peralta Gonzalez .
Fromocién
& Asoclados, SRL
= — Edpcative
De 1a 5 afios 5
5a 7 afios 7 7 7
7 afios en adelante 10 10 10 10 10 10 10 10 10
Total= 10.00 10.00 10.00 7.00 7.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00
Total final: 3700 33.00 3500 32.00 34.00 37.00 38.00 3500 35.00 35.00

SR
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Puntaje obtenido de la evaluacién técnica
item/lote 5: Innovacion enfocada en el cliente

® Programa y detalle de la propuesta — 20 puntos, distributdos de la forma s guiente:

CTENTITO T
Capacitactén
Y Desarrallo

» Perfil del o los facilitadores y documentos de acreditacion donde se haga constar el cumpli

los requisitos solicitados — 20 puntos, distribuldos de la forma siguiente:

Teor c AREnte E 1al | Eximadia
Programa incluye puntaje | Stamina, SRt SIaE Consulting mpnesalls By ]
E, SRL Peralta SRL
Group, SRL
Gonzalez &
Asociados,
Objetivo 2 2 >) 2 2 2
Duracidn 2 2 2 2 2 2
Horario 2 2 (] [o] o]
Plan de estudio detallado 5 5 5 5 5 5
Facilitadores 5 3 S L 5 5
Recursos a utifizar 2 2 2 2 2
Competencias a desarrotlar 2
° 2 2 L 2 2
Total= 20.00 18.00 18.00 18.00 18.00

mliento con

Centro De
Capacltacién

e o - Avante Y Desarrolio A G
Nivel del facliitador Puntaje Stamina, SRL = Gl Consulting Empresarial i SRL 4
g Group, SRL Peralta E
Gaonzalez &
Aspciados
Postgrado 5
(Diplomado/Especializacion) <
Maestria 7 7 7 7 7
Doctorado 10
Total= 7.00 5.00 7.00 7.00 7.00
Centro De
Capacitacidn
Tiempe de experiemcia Avante Y Desarrotlo
. i = m edi
en papacitaciones Runtaje | Stamipa, SRL e‘:'es"}‘"l’_ € | consuiting | Empresartat E"'"s“:l_d'a'
relacionadas . Group, SRL Peralta
Gorizalez &
Asocladns
De 1 2 5 afios 5
S a 7 ahos 7 7
I
7 afos en adelante 10 10 10 10 10
Total= 10.00 7.!10 1000 10.0_0 L 10.00
Total final= 37.00 30.00 35.00 35.00 35.00
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Puntaje obtenido de la evaluacién técnica
item/lote 6: Manejo de cargas

= Programa y detalle de la
propuesta — 20 puntos,
distribuidos de la forma
siguiente:

1 CEeTNro e
Capacitacidn
Macro Seguridad Ayante o
Pragrama incluye Punta)e g Cansulting Empresarlal
MASEG, SRL Peraita
Group, SRL
Gonzalez &
Asoclados,
bjetivo 2 2 2 2
Duracion 2 2 2 2
Horario 2 2 0 2
Plan de estudio detallado L} 5 E) 5
F tadore 5 5 S S
Recursos a utihzar 2 2 2 2
Competencias a desarrollar 2 P 2 2
Total= 20 00 18.00 20.00
= Perfil del o los facilitadores y documentos de acreditacion donde se haga constar
el cumplimiento con los requisitos solicitados. — 20 puntos distr buidos de la forma
sigutente:
Centro De
Capacitacion
Avante ¥ Desarrollo
Nivel de! factlitador Puntaje ERSiege L ridad Consulting Empresarlal
MASEG, SRL
Group, SRL Peralta
Gonzalez &
S |_Asoclados, |
Postgrado s
{Diplermado/Espectahizacidn} =
Maestria 7 7 7
toRdo 10
Total= 5.00 7.00 2.00
Centro De
Capacitaclén
Tiempo de experiencia en puntaje Macro Segurtdad c;‘va':tlen R
capacitacionegs relacionadas MASEG, SRL 4 8 Empresarial
Group, SRL Peralta
Gonzalez &
Asnriadns
E) 0
a 7 aflos ¢/ (1]
7 aflos en adelante 10 10 10 10
Total= 1.0.00 10.00 10.00
Total final= 3500 35.00 37.00

En la seleccién de modalidad de contratacion y designacion de peritos, fue designado el Enc. Depto. Evaluacion del Desempefio y
Capacitacion o quién le sustituya en funciones de acuerdo con la Matriz de Sustitutos o quién le sustituya en funciones de acuerdo con
fa Matriz de Sustitutos, en ese sentido y luego de realizar la evaluacion técnica el perito designado recomienda evaluar la oferta
economica del oferente: Heices Consulting, SRL, Eximedia, SRL, Centro de capacitacibn y desarrollo empresarial
Peralta y Gonzalez & Asociados, SRL, Fundacion Hergar para la investigacion y la promocién educativa, Vidrog Solutions, SRL, Avante
Consulting Group, SRL, Teorema C-E, SRL, Stamina, SRL, Quality Global Business GB, SRL y Macro Seguridad MASEG, SRL, conforme al
resultado de la evaluacion técnica.

CONTROL Y ANALI
15 ABR 2025
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Evaluacién Oferta Econdémica

La evaluacion de la oferta econdmica se hara (inicamente a los oferentes que cumplan con cada uno de los requisitos técnicos y
documentacion solicitados. No cumple en cualesquiera de {os criterios establecidos implica la desestimacion de la propuesta sin mas
tramite, el resultado de dicha evaluacién fue el siguiente:

Diplomado en
1 indwadores de gestion y ] 18,450 0074 163843 40 74 0w 1 1690000 S 22.858 90 tio cotizg -3 23,000 00
balanced scorecard
No cotizd No cohro No cotizd
2 Gestiande presupuesto 5 14,450.00- % 12,600.00 3 12,900 00 5 17,29900
Certificacidn de gestidn Yaentizo No cotizo No couzd
31 deriesgo (Risk No cotizo No cotizd No cotiza No cotizd
Management
Diplomado en e
A e e v 5 2948800 § 23,00000 5 38,700.00 § 6720000 % 0 & 66,90000 § 1258500 § 7350000 % 8500000 & 6€0,000.00
J
5 ";"‘lmc[mn enfeii fa en 5 13,8505, § 15,400 00 1390000 § 2046000 § 18,299 00 No cotizo
eicliente
6 Maoejo de cargas No cotizd 5 7,500 00 N cotiio i 5 6,8C0.00 o cotizé s 8.000 00
Ne colizo No cot.zo No coto

Téznicas de auditor a
! N cotzo Mo catilo Ka cotrzo
forense para auditores

Tomando en cuenta el criterio de evaluacion econédmica otorgando el puntaje mayor a la empresa con el menor precio ofertado,
queda de la siguiente manera:

e
! 3478 00 s
balanced scarecard 7 g0
2 Gestion de presupuesto Nocohzo | 3221 6000/ Nacauze 38 n AT No wotizb
npass i ' Y v
(rtilicacidn de peatitn J Rish oot No cottzd Noatizb
3 L aCERET «mesgo Mo ietieo N onizd w o onzh Novatizé
Management Prolessonal. RMP)
D.plcmudo en habilidades v competens as |
4 ple e 2555 3275 1047 na 14 1126 60,00 033 88 12.56
directivas {
5 Ilnnovacuﬁn enfocada en e chiente : 60.00 5240 | 3606 ERRY) H10 No catizé |
i == F -
b ]Manqo de cargas No cotizé 53.20 No cotiz6 Nocobizé 60.00 No cotiz6 17
—_— . —
Técnicas de auditoria forense para Nocetizé ] - No cotrzo No cotiz6
) | Mo cottzd o colizd No cotizé
auditores |
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QPERACIO ES <
Puntaje final luego de ponderada las propuestas técnicas y econémi:JLspF | A — '~ 'manera:
Macro Seguridad MASEG, SRL Quality Global Business Gb SRL Stamina, SAL Teorema C-E, SRL Vidrog Solutions, SRL
flem Descripcidn 1
Puntaje Puntaje Puntaje | Puntaje Puntaje Puntaje | Puntaje Puntafe | Puntaje | Puntaje Puntaje  |Puntaje| Puntaje Puntaje | Puntaje
técnico | Econdmico total | técnico Econdmico total | téenico | Econdmico | total | técnico | Econdmico | total | técnico | Econdmico | total
D:plomado en
1 | indicadores de gestr 33.00 4394 76.94 No cotizd No cotizé 28.00 an 7221 | 3000 2.1 ni1
y ba'anced scorecard |
Cestion de | .
2 No cotizd No cotizd 32.00 437 75.70 No cotizd No cotizd
presupuesto
Diploreado en
habil.dades y
4 37.00 12.56 49.56 33.00 886 41.86 35.00 10.25 45.25 32.00 60.00 9200 | 34.00 10.46 44.45
competencias
duectivas
|
Innovacion enfocada o e :
5 No cotizd No cotizé 3700 441 8110 30 39.44 69.44 No cotizé
en ¢! cliente
6 Manejo de cargas 3500 | 5175 86.75 No cotizd No cotiz6 No cotizo No cotizd
Fundacion Hergar paea la Centro De Capacitacidn ¥
lavestigacion y | Pramocidn Avante Cansulting Group, SRL Desasrollo Empresanal Peralta Eximedia, SAL Heices Consulting, SRL
Descripcidn Educativa Gonzalez & Asociados, SRL
Puntaje Puntaje Puntaje | Puntaje Puataje Puntaje | Puntaje Puntaje | Puntaje Puntaje Puntaje  |Puntaje| Puntaje Puntaje Puntaje
técnico Econémico total técnico Econémico total técnico | Econdmico | total | técnico | Econdmico | total | técnico | Economico total
Diplomado en |
1 | ndxadores de gestdn No cotizd 28.00 59.80 87.80 38.00 €0.00 9800 | 3500 54.78 89.78 No cotizo
y balanced scorecard |
Gestion de - -
2 No cotiza 35.00 58.60 93.60 35.00 &0.00 95.00 32.00 5232 84.32 Nocotizo
presupuesto
D:plomado en
hab:'dades y
4 37.00 uzz 48.27 | 38.00 11.26 49.26 35.00 1947 54.47 35.00 3275 67.75 35.00 22.55 57.55
competencias
directivas
i 10 focad:
SR No catizé 3500 58.06 9306 | 300 | 5240 | 8740 3500 8000 | %00 No cotuzé
en el clente |
6 Maneja de cargas No cotizo 35.00 60.00 95,00 37.00 55.20 92.20 No cotizo No cotizd

CONSIDERANDO: Que el numeral 2 del articulo 38 del Reglamento de aplicacion de la Ley 340-06 aprobado mediante el Decreto 416-
23, establece que “Para el procedimiento de compra menor y aguellas compras que sean por montos por debajo de los umbrales sera
competente la Direccién Administrativa y Financiera, previa autorizacion de la maxima autoridad de la institucién contratante”.

CONSIDERANDO: Que de conformidad con lo establecido en el articulo 69 del citado Regiamento de aplicacidn, esta Tesoreria de la
Seguridad Social (TSS) cuenta con la debida apropiacidn presupuestaria para la realizacién de! proceso de referencia, |0 que se evidencia
en el Certificado de Apropiacidn Presupuestaria generado de manera automatica por la integracion entre el Sistema Electrdnico de
Contrataciones Publicas (SECP) y el Sistema Integrado de Gestion Financiera (SIGEF) en su modulo de gastos.

CONSIDERANDO: Que el articulo 26 de la Ley 340-06 establece: “"La adjudicacién se hard en favor del oferente cuya propuesta cumpla
con los requisitos y sea calificada como la mas conveniente para los intereses institucionales y del pais, teniendo en cuenta el precio, la
calidad, la idoneidad del oferente y demds condiciones que se establezcan en la reglamentacion, de acuerdo con las ponderaciones
puestas a conocimiento de los oferentes a través de los pliegos de condiciones respectivos™.

CONSIDERANDO: Que es responsabilidad de la Tesoreria de la Seguridad Social {TSS), garantizar que las compras y contrataciones que
Ll 2
realice la institucion estén ajustadas a las normativas vigentes y a los principios de transparencia e igualdad de condiciones para todos
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los oferentes, asi como los demads principios rectores del Sistema Nacional de Compras y Contrataciones Publicas incluidos en el articulo
3 de la citada Ley 340-06.

CONSIDERANDO: Que la Ley 340-06 y sus modificaciones, en el numeral 3 del articulo 3 establece el principio de transparencia y
publicidad, en este sentido, todas las informaciones de los procedimientos se encuentras publicadas tanto en el Sistema Electrdnico de
Contrataciones Publicas (SECP) administrado por ta Direccion General de Contrataciones Publicas, como en el portal institucional de
esta Tesoreria de la Seguridad Social {TSS).

CONSIDERANDO: Que, det mismo modo, la Ley 107-13 contiene dos disposiciones claras que obligan a la Administracidn a publicar toda
la informacion de los procedimientos de contratacion, a partir del principio de publicidad de las normas, de los procedimientos y del
entero quehacer administrativo.

CONSUDERANDOQ: Que, conforme al Reglamento 293-11, de fecha doce {12} de! mes de mayo de!l afio dos mil once (2011), de la
Direccion General de Impuesto [nternos, en su Art. 4, literales Cy D, los cuales disponen lo siguiente: “c) La transferencia de derechos
de autor, propiedad industrial, permisos, licencias y otros derechos gue no impliquen la transmisién de un mueble corporal; d) El
arrendamiento de derechos o de bienes intangibles”, tal como es el caso de la especie, que por tratarse de la venta de un Software en

el mercado local, no se encuentragravado con el Impuesto a las Transferencias de 8ienes industrializados y Servicios (ITBIS), por tratarse
de un bien intangible

VISTA: La Ley 340-06 sobre Compras y Contrataciones Publicas de bienes, servicios, obras, de fecha 6 de agosto del 2006, modificada

por la ley 449-06 de fecha 6 de diciembre de 2006 y su Reglamento de aplicacion aprobado mediante el Decreto 416-23, de fecha 14
de septiembre de 2023.

VIiSTO: El expediente administrativo del proceso de compra menor No. TSS-DAF-CM-2025-0018 realizado para la Adquisicion de
capacitaciones en procesos de gestién y formacion.

La unidad operativa de compras y contrataciones decide:

PRIMERQ: ADJUDICAR el proceso de compra menor TSS-DAF-CM-2025-0018 realizado para la Adquisicién de capacitaciones en procesos
de gestion y formacién conforme las disposiciones del articulo 132 del Reglamento de aplicacion de la Ley 340-06 a las empresas:

Centro De Capacitacién Y Desarrollo Empresarial Peralta
Gonzalez & Asociados, SRL
ltem Cantidad Descripcidn —— -
M (TBIS Subtotal Total Puntaje
Unitario
Diplomado en
1 400 | Indicadoresde | ¢, g 0,340 - $16,843.40 | $ 67,373.60 | 98.00
gestion y balanced
scorecard
2 3.00 i ECIICE $12,600.00 - $12,600.00 | $ 37,800.00 | 95.00
presupuesto
TOTAL S 105,173.60
Teorema C-E, SRL
Item Cantidad Descripcion x
P Precio Unitario I TBIS | Subtotal | Total Puntaje
Diplomado en
4 700 hebilidadesy | ope iosss00 - RDS  12,555.00 RDS 87,885.00 | 92.00
competencias
directivas e §,
TOTAL | RDS 87,885.00

A CONFIRMACION
PAGO AL DIA

15 ABR 2025
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Eximedia, SRL
e Caniggan g oo PaSelo IT8IS Subtotal Total Puntaje
Unitario
Innovacién
5 7.00 enfocada en el $13,450.00 - $ 13,450.00| $ $4,150.00| 95.00
cliente
TOTAL s 94,150.00
tem | Cantidad Descripcidn b Avante Consulting Group, SRL

Precio Unitario ITBIS Subtotal Total Puntaje

| 6 500 | Manejodecargas | RDS  6,900.00 - RDS 6,900.00 | RDS 34,500.00 | 95.00
[ TOTAL RDS 34,500.00

Por haber presentado una oferta que técnicamente gue se ajusta a las Especificaciones solicitadas por TSS.

SEGUNDO: Se declararan desiertos los siguientes items debido a que las empresas oferentes no los cotizaron o no cumplieron con las
especificaciones solicitadas:

1- Certificacion de gestion de riesgo (Risk Management Professional, RMP).
2- Técnicas de auditoria forense para auditares

TERCERQ: Comunicar al Departamento de Compras 'a publicacién de la presenie en el Sistema Electronico de Contrataciones Publicas
(SECP).

CUARTO: COMUNICAR a la Responsable de Acceso a la Informacién |a presente Acta a los fines de garantizar la publicacidon en el portal
institucional de esta Tesoreria de la Seguridad Socral, www.tss.gob.do

QUINTO: Informar que este acto administrativo es recurrible en sede administrativa, a través de la interposicién de recurso de
impugnacion en el plazo de 10 dias, segun establece el numeral 1 del articulo 67 de la Ley nim. 340-06 y sus modificaciones.
Posteriormente podrd interponerse un recurso jerdrquico en el plazo de 10 dias, segun establece el numeral 8 del articulo 67 de
la Ley num. 340-06 y sus modificaciones, el cual se entenderd como habil, por lo previsto en el parrafo | del articulo 20 de la Ley
num. 107-13. Y, asimismo, en sede judicial con la interposicion de un recurso contencioso administrativo ante el Tribunal Superior
Administrativo, en el plazo de 30 dias, de conformidad con los articulos 1 y 5 de la citada Ley num. 107-13y 1 de la Ley nim.1494.
Ambos plazos se contabilizardn desde el dia siguiente a la recepcidn de la notificacion de esta acta.

Acta finalizada el dia (14) de abril 2024.
Eiaborado por:
ofia Ramirez

Auxiliar administrativo

Marina Fialio
Directora Administrativa

CONFIRMACION
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