
Solicitud: 

Acta Recrp�ión Propuesta, Evaluación y Adjudicación 1. · 18--2025 

' Expediente de Compras SC- 5449
Proceso Compra Menor No. TSS-DAF-CM-2025-0018

eaJacitación en procesos de gestión y formación 
1 

En fecha veintisiete (27) de marzo del dos mil veinticinco (2025), la Tesorería de la Seguridad Social convocó a través del Sistema 

Electrónico de Contrataciones Públicas (SECP) y el portal institucional el proceso de compra menor No. TSS-DAF-CM-2025-0018 
realizado para Capacitación en procesos de gestión y formación. 

Conforme a la solicitud del referido proceso, la Tes ,rería de la Seguridad Social requería los siguientes ítems: 

ltem Código 
Cuenta Unidad de Cantidad 

Descripción 
presupuestaria Medida Solicitada 

1 86101808 228704 Unidad 4.00 Diplomado en indicadores de gestión y balanced scorecard 

2 86101808 228704 Unidad 3.00 Gestión de presupuesto 

3 # 

86101808 228704 Unidad 
1.00 

Certificación de gestión de riesgo (Risk Management Professional, 
RMP)• 

4 86101808 228704 Unidad 7.00 Diplomado en habilidades y competencias directivas. 

5 86101808 228704 Unidad 7.00 Innovación enfocada al cliente 

6 86101808 228704 Unidad 5.00 Manejo de cargas 

7 • 86101808 228704 Unidad 8.00 Técnicas de auditoria forense para auditor, 

Adicional a dicha convocatoria en el Sistema Electron1co de Contrataciones Públicas, fueron invitados a presentar ofertas en el proceso 
de referencia los siguientes proveedores: 

Proveedor/ Oferente Registro Nacional de Registro de Proveedor del 
Contribuyente (RNC) Estado (RPE) 

Heices Consulting, SRL 132535995 104164 
Teorema C-E, SRL 101610255 2431 

Pontificia Universidad Católica Madre y Maestra 402002585 1052 

En el orden de llegada, fueron recibidas las propuestas de los siguientes oferentes a través del Sistema Electrónico de Contrataciones 
Públicas (SECP): 

Orden 
llegada 
1-SECP

2-SECP
3-SECP

4-SECP

5-SECP

6-SECP

7-SECP

8-SECP

9-SECP

10-SECP

Proveedor 

Heices Consulting, SRL 

Eximedia, SRL 

Centro de capacitación y desarrollo empresarial 
Peralta y Gonzalez & Asociados, SRL 

Fundación Hergar para la invest1gac1ó11 y la promoción educativa 

Vidrog Solutions, SRL 

Avante Consulting Group. SRL 

Teorema C-E, SRL 

Stamina, SRL 

Quality Global Business GB, SRL 

Macro Seguridad MASEG, SRL 
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Registro Nacional de Registro de Proveedor 
Contribuyente (RNC) del Estado (RPE) 

132535995 104164 

131962157 41013 

131461982 62703 

430232556 83720 

131740588 94164 

131479111 120179 

101610255 2431 

131962157 83461 

130146144 13928 

131275801 67640 
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Conforme a la Documentación de Credenciales requeridos para el proceso de referencia, han sido evaluadas mediante el método 
cumple/no cumple, teniendo como resultado, el siguiente: 

Revisión Documentación de Habilitación (Credenciales) 

Fundación Hergar centro De 

Mauo 
Quality Vidrog para la Avante Capacitación Y He ices 

Documento/SubsanabJe Seguridad Global Stamlna, Teorema e Solutlon Investigación y la Consulting Desarrollo E•imedia, Consulting, 
Business Gb SRL E, SRL Empresarial Peralta SRL 

MASEG,SRL SRL s, SRL Promoción Group, SRL Gonzalei & 
SRL 

Educativa Asociados, SRL 
Formulario de Información sobre el Oferente 

Cumple , Cumple/ Cumple-'" Cumple Cumple Cumple,...-

(SNCC.F.012) 
Cumple• Cumple Cumple .;- " Cumple• 

Formulario de Presentación de Oferta (SNCC.F.034) Cumple Cumple Cumple Cumnle • Cumnl"' Cumnle .;- Cumnle' Cumole ✓ Cumcle ..- Cumole • 

Documento "Recepción y Lectura del Código de Ética'' Cumple Cumple ' Cumple 1/ Cumple Cumplr Cumple / Cumple Cumple / Cumple Cumpl.,,,.. 

Compromiso foco Proveedores Cumple Cumole Cumcle Cumolr CumplE_ Cumcle " Cumcle Cumcle I Cumple Cumple 
Re11stro Mercantil vI2en1e Cumcle Cumole Cumole Cumolr Cumol1 Cumole Cumole , Cumole , Cumple Cumple 
Perfil profesional del facilitador (al el cual debe estar 1 acorde a la capacitación a impartir. Deberá i nciuir 

Cumple Cumple Cumple• Cumple j Cumple Cumple / Cumple Cumple Cumple Cumple 
títulos/ certificados que avalen el conocimiento en el I 

área específica que impartirá la capacitación. 

Presentar 2 empresas de referencia con sus nombres y 
Cumple Cumple Cumple Cumple Cumple Cumple < Cumpll!' Cumple I Cumple Cumple 

contactos donde haya impartido la capacitación. 

Revisión Documentación Técnica y Económica 

Fundación 
Centro De 

Macro Quality Vid ros Hersar para la Avante Ca pacltaci.ón Y 
Seguridad Global Sta mina, Teorema Consultln Desarrollo Exlme.dla 

Helees 
Documento/No subsanabl.e Solutlo 1 nvestlgaclón y Consultlng, 

MASEG, Busin!ss SRL e-e, SRL g Group, Empresarial Peralta , SRl 
SRL Gb SRl ns, SRl la Promoción SRL Gonzalez & 

SRL 
Ed ucatlva Asociados SRL 

Brochu•e o información detallada del programa de la Cumple Cumple Cumple Cump1e (u..,-,pl .. Cumple Cumple Cumple 
capac1tacton 

Cump•e Cumole 
Documento 1nd1cando modalidad, duración y horario de 
la capac,tación. Modalidad PRESE\JCIAL o IN HOUSE -

Cumple Cumple Cu.,,ple Curie E".' CJ-r p e Cumple Cumple 
estable:er el lugar/centro v la capac1tac1ón no deberá 

CJriple Cumple 

pasar de noviembre 2025. Cumple 

Formulario SNCC.F.033 Oferta Eccnom,ca o cotización Cumple Cump1e , Cu'Tlple, Cumpe 1 C0 •-c � c,,Mple 
✓ 

Cu'Tlple Cump!e Cumple., Cumple 

Evaluación Oferta Técnica 
Como resultado de la evaluación técnica los peritos evaluaron el cumplimiento de la documentación y los requisitos técnicos solicitados 
bajo la modalidad cumple/no cumple. No cumple en cualquiera de los criterios establecidos implica la desestimación de la propuesta 
sin más trámite, el resultado de dicha evaluación fue el siguiente: 

Oferentes Ítems no e o tiza dos 
Macro Seguridad MASEG, SRL 2, 3,4 y_}_ 
Quality Global Business Gb SRL 1,2,3,5,6 y I 

Stamina, SRL 1,3,6 y 7 
Teorema C-E, SRL 3,6 y 7 2.. 
Vidrog Solutions, SRL 2,3,5 y 6 
Fundación Hergar para la Investigación y la Promoción Educativa 1, 2,3,S,5_y l
Avante Consulting Group, SRL 3y7 
Centro De Capacitación Y Desarrollo Empresarial Peralta Gonzalez & 3y7 
Asociados, SRL 
Eximedia, SRL 3,4,6 y 7 
Heices Consulting, SRL 1,2,3,5,6 y 
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Centro O. 
Macro 

Vidrog 
Avanl9 Capaclh,cl6n Y 

Conlanldos que debe po1Hr la propuesla de la empresa de capac:ltm:14n (mlnlmo 3 t.ma1 qw Segudda Teorema CoruuHn Desaorolo Exlmedlo. ITEM COMPETENCIAS 5-'alulons, deban de101roUar) dMASEG. C-E.SRL gGroup. Empr♦10rfl11 Percdla SlL 
SRL 

SRL 
SRL Ga111aleU, 

A1oclodo1. SRL 
Desarrollo d" lnd coóotes Ooves de O le'""°' l\o (KPI. Key Performonce lnd;cotorJ. Cumpe Cumple CUf'1'4)1e Cumple Cump1e Cumple 
Desanollo de Ooshbaard. Cl.l'TIP'e Cumple Cu�le Cumple Cumpe Cumple 
Cue1I,anes P'!!> •Cl acerco de la s Oo,0cx;; •o Cumole Cumple Cumple Cumple Cumple Cumpe 
Los parres m6s mporlonies de unOa1r ~· ,d ...nao Jno Cumple Cu�e Cumple Cumoie Cumple Cumpe 
Corafru,r al Oashboord. Aulomolrzoc,ó , oro11! Cun,p,e Cumple Ci.mole Cumi>e Cump1e Cumple 

D p1omcdoen OHa Dasnbaora o 1erna11va C"'moe Cumple Cumple Cumple Cumple Cumple 
1ndcodores de PowerBI Essenl o' Ira r,ng Cumple Cumple Ctimple Cumoie C"11'\P'e Cumple 

' gesHóny Oesorrallo de Salanced Scorecord y KPCs Ci.mole Cumcle Ctimple Cumple Cumple Cumple 
bolonced O.sello de uncuocta óe mondo InIeg,0' Cumple eumi:,,e Cumple Cumple Cumple Cumple 
scorecord 

Ctea un cuoao de mondo u\l�ol en Excei Pt,Jtl°e' e u o•ros. Cumple Cumple Cumple Cumple Ctimple Cumple 
Modo'•dod sugerido (Copoc.,toc>6n utuaI s, �,ó..,ca ¡•-x ilodor en vivo) y/o presencia) Cu,np'e Cumple Cumple Cumple Cump'e Cumple 
LLQO' de lo Capacitación- Salón de capac , oc,ones oe !a e�pre,o adjvdlcotor o o In hov1e 

Cumple Cumple Cumple Cumple Cumple Cumple !Según propuesto de lo empresa) 
P•I del foe;/ilodor (El loc,•tador (el debero p '"'"' ·= "C. o demostrobletmgart1eTido los 

Cumple ccrsos.l Cumple Cumple Cumple Cumple Cumple 

Cen�o O. 

Avante Capacflae16n Y 
Contenidos que, debe poseer la propuesto de la empresa de 1tapacllaclón (mínimo 3 lemas que 5famlna, Oesarr.olfo blmedlo. ITEM COMPETENCIAS Consullng debon desarrollar) SRL 

Group.SRL Empra,1a�cll Peralkl Sil 
Gonsatez� 

Asociados. SRL 

La Inversión en la Empresa Cumple Cumple Cumple Cumple 
Valoración Económica de Provecto, d•· t,wo110n. Cumple Cumple Cum ple Cumple 
Valoración Económico de Proyecto de Ir» errión Cumple Cumple Cumple Cumple 
finandodón del Pro�to de lnvooión. Cumple Cumple Cumple Cumple 

Gestión de Enfoque práctico sobre lo evaluación de Prol"CIO< de Inversión Cumple Cumple Cumple Cumple 
2 

presupuesto El esludio económico del Proyerl o Cumple Cumple Cumple Cumple 
Oelermlnación del coste de cooltot o ,e nlat,, ,d.:,;1 n "''"'º aceptable poro el proyecto. Cumple Cumple C1,mpte Cumple 
N'odaldod <VQerido (C opac1lodón v rlual sin :rónlc.o (facilitador en vivo) y/o p,esenciolJ Cumple Cumple Ccmple Cumple 
lugar de lo C opoc:,lación• Salón de copocito:iones de: lo empresa adjudicatario o in ha use (Según 

Cumple Cumple Cumple Cumple ,oro~ esto de lo empresot 
Perf,I dl!I loonlodor 1B tao ,1odo, 'ª' die, ,o•·-·" , e,,_ enclo demostrable ,m-dicndo los cui,os. 1 Cumole Cumole Cumnle Cumnle 

f.wldaclón C1�D• 
Macro Qually Vldrog 

Htrgor pa,a lo Avá C�P""ltacl6nY 
Co-dos que debe p:olftIJO p,oputlla de la omp,eta de capacltacrón (mínimo l ftma1.q110 d•ban Stgcdda Global Slamlna. Toom"" lnv11tgaclón Conuln DtslllR!lr> Eúntlla Htlttl 

111M COMl'ET!NOAS 
d111mlor) dMASEG 8uÁ'ltU C·E.lll 

!.olulcns. 
yla gGroup. Eoipma�al $11 

C<r1JIA1l 

SIL GbSll 
Sil 

Pra1110c:lón Sil P11allaGanzal411 
ng, SRI 

fl'rolei;¡m y recncos de 11eg00000II Cc"'p.e CvmP'• 
Técr'cos de Pre1enlación: Hablar in P<Jt,ko cu.-ple Cvmple 
Comumcoció� nteiro lo co01dNY>on de , iv •, J y t • )Oje¡ de 111 perioncs 

Cu.,.pie Cumpte ecqe e.a com...-coc10<111l,rno ltv<lo �claro 
11e,.r.,or.es ekcce, Cu,,,� Cvmple 

0.plOmodo en lrobo o en eq J DO /" "'pie c,.,.pr.

4 
hob< idode1 y fotmOCL:n en la emp-� Co.,-pie Clll11?e 
cc,n,pelencias GestiÓll del tiempo. C•"e>e Cumple 
(l;e,cl,,01 i,•,i,ge,,oo emoooro Cvmple Cumple 

llodaJdod IIJOelida !Copac,I0C10n Yffuo w,c,onco , IQv- �, ' 'º' ' " P,""'1001) Currple C1111p1e 
lugcr �to Ccpootoción• Sclónde capaofocione1 de •a e'llp, .ar.,:~,¡1ic'cro o., IIOIM 

Cumple c""'P• ISe!!-" propueilo de lo emp,<'101 
Psf del lo-:l lodc• IE, focilllador lo) debero poseer e,p.,,,e, JO.:!- ,1�00:., rrl)(l1,eroo ,11 

Cumple Cumple ano,) 
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E!Ñ!;alwa 

Cumple Cumple Cump'e Cumple Cumple 
Cumple Ci,npte C1.mpte c.mp1e Cump'e 

Cllmp1e Cumple Cumple Cumple Currp¡¡, 

Cump1e Cumple c,.,.,pe Cump¡e c .... p1e 
Cc,npre c .... p;e C""1p,,: Cumple Cwple 
C""1ple Cumpoo Cumple Cumple Cumple 
C,mpte CIIIT'¡:,e C1J11ple Cumple Ci.mpte 
Cumple Cumple Cumple Cumple Cumple 
Cump;e Cumple C1111ple Cumple Ct.trple 

Cumple Cumple Cumple Cumple Cumple 

Cumple CIIT!pte Cump!e Cumple Cuni� 
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lAloclodos, SIL 

Cumple Ci.n,ple Cumple 
Cumple Cvmple Cumple 

Cumple Cumple Cumple 

Ccmpte C11Ttp1e Cumr,,e 
Cumple Cvmpte Cump'e 
Cumple Cumple Cump¡e 
Cumple C1111ple Cvmple 
Cum¡:te Cumple Cvmple 
Cum�!e c..,,.,... Cumple 

Cumple Cumple Cumple 

Cumf:le Cumple Cumple 
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CenlloD• 

Contenidos que debe poseer la ptop.tte>ill:I de la e111¡:mm1 de c;opac;ita:ci6n (mínimo 3 temas que wmtna, 
AYllllle ti,pQcJtaclón T 

COMPETENCIAS 
deban mgr.ro/hir) S11L 

Coruulflng Det•tolfo fn.,rtsarlCII Exlmedfa, Slll 
Gtlll/p,SRl fatalla Goniatu l 

Asociados, SlL 

Principales elementos del serv1c10 ol clie<1te Cump'e Cumole Cump'e Cumo'e 

Opcnun,dades del se<v•oo 01 ciente en lo actualidad. Cumple Cumple Cumpe Cumple 

Evolución del servicio 01 cliente f era del ex: Customer E,pe, e�ce. Cumple Cumple Cump'e Cumple 

Sentimientos y emociones en el servicio al cliente. Cumple Cumole Cumoie Cumo1e 

Comun,cooón etect,vo en e ser.ioo o c1 e�:e Cump e  Cumole Cumple Cumple 

Fundamentos de lo comun,caoon. Cump'e Cump•e Cumple Cumple 
Lo voz como herrom,ema de camu111cooon. Cumo'e Cumple Cumple Cumple 

Innovación Cómo moneior uno s,:uación dific
i

l. Cump'e Cumple Cumple Cumple 
enlocoda en el Pon ende los Que,os en perspect,va· 111'-0 que¡o E!'l ur lo,or Cumo'e Cuma'e Cumple Cumoe 
c'iente Emp•eso1 de éxito en el servicio a1 cliente. Cuma'e Cumple Cumple Cumole 

Lenguo,e corporal y su 1mpac10 eo e serv100 a c,e.,.le Cump'e Cumple Cumple Cumple 

Preguntas co'Tec'os poro ob:er,e, re1ou�10s correc10: Cumo'e Cumoe CompJe Cumoe 

Modalidad sugerido [Copoolación virtual ,incrónoca (Foc, tador en vivo o e•�¡;. - Cumoe Cumole Cumple Cumole 

Lugar de 10 Capootooon- So Onde capac11oc ores de □ empresa aa¡u cota�,J Ü r r,oLse 13-egUn 
Cumoe Cumple Cumple Cumple 

propvest a de lo emo,e-:01 

Perfil del facilitador (El tac1lilodor (O) deberá poseer e,oe-e�c,a demostmc1e rr.pM e0dc 1:1 cursos t Curro: Cumple Cumple Cumple 

Centr�P• 
lilelc:ro Av.ante Capac:llm:h5n 'f 

Contenidos que debe poseer la propuesto d♦ lo ,ecmp1•sa de c:op.oeltadón (mínimo 3 fermu qu•d:ehun 
Segurldo Ca:nsulH DesarcFCIIJA 

COMPETENCIAS desarro0mJ d ng fmpruorlai 
MAS.EG, Grollp, Pitrafta 

Ul SR1 G<•llZ!I lez , 

Asociados. SRL 
Antecedentes de lesiones relocionados con el moneio monuol d< 01 J□S Cumple Cumple Cumple 

t.'.anejo de cmgos y onolomia relac1onado Cumple Cumple Cumple 

Tablo de pesos. Cumple Cumple Cumple 

Fo e lores de riesgo Cumple Cumple Cumple 

Característicos de lo caiga Cumple Cumple Cumple 

Procedimrento poro el levonlomiento de cargos Cumple Cumple Cumple 

t.'.anejo de Ejercicios de calentamiento, forlolecer músculos y retojocmn Cumple Cumple Cumple 

Consecuencias de manejo Inadecuado de cargos Cumple Cumple Cumple cargas 
lnslrumenlos y maquinarias de cargos acorde a peso y hpos de toreos. Cumple Cumple Cumple 

Normativo Cumple Cumple Cumple 

Modalidad sugerido( Copociloción presencial.} (Salón do copocifac1on '1r o emJCres, ,id1udlcalana o ,n 
Cumple Cumple Cumple 

house (se¡:¡ún propuesta de la empresa). 
Lugar de lo Copocitoción- Salón de cap□cilociones de la empresa or1,udicatm1a o ir h0use (Seglin propuesta 

Cumple Cumple Cumple 
de lo empresaJ 

Perfil del locilitador (El focilifador (ol deberó ao1eer experiencro demr, t•(lbtP ,,, r mil• r 10 los cursos) 

CONTROL Y ANALfSIS
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Puntaje obtenido de la evaluación técnica 

ítem/lote 1: Diplomado en indicadores de gestión y balanced scorecard 

• Programa y detalle de la propue,aa - 20 puntos diUrtbuidos de la forma siguiente: 

Cenero De 

Macro Vldrog Avante 
Capacltacló.n V 

Programa lr,c-luye Punt:aj.e Seguridad 
Teorema C•E, 

SotuUons� Consu�tln-s 
Desarrollo Eximed•a, 

SRL Empresa-ria 1 SRL MASE:G, SRL SRL Group, S-RL 
Petillt¡a Ganzahn 
& A5oclados, SsRL 

ObJ .... tlVO 2 2 2 2 2 2 2 
Duración 2 2 2 2 2 2 2 
Horario 2 o o 2 o o o 

Plan de estudio detallado 
5 s 5 5 5 

F.ac1htadores s 5 s s 5 5 5 
Re-c:unos ■ utilizar 2 2 2 2 2 2 
Competenc1.:,f 
dr,111rroll;,r 2 2 2 2 2 2 

Total• 18.00 18.00 20.00 18.00 18.00 18.00 

• Perfil del o fas facitltadores y documentos de acreditación donde se haga constar el cumpllm•ento con los 
requlsltos sollcltados. - ;)O puntos, distribuidos de la forma siguiente: 

Macro 
Nivel del facllltador Punta Je Seguridad 

Teorema 
SRL 

MASe:G, SR� 

Postsr�do 
(Diplomado/Espec1aJu·ac1ó s s 

n) 

Maestría 7 

Doctorado 10 

Total• 5.00 

Tlemp,o de 
Macro experl.e-l"t�la en ieorama 

capaclffl·elanes 
Punta Je Seaurld.id 

SRL 
relacionadas 

MASEG, SRL 

De 1 él 5 ai"ios s 

S d 7 .11\01, 7 

7 ul\os en adelante lO 10 

Total• 10.00 

Total flnal-= 33.00 

Vldrog 
C-E. 

Solutlons, 
SRL 

� s 

5.00 S.00 

Vldrog 
C·E, 

So:lutton,. 

SRI. 

5 5 

5.00 S.oo 

28.00 30.00 

Page 5 of 13 

Centro De 

Avante 
Capacitación Y 

consultlns 
Desarrollo Eximedla ., 

Empresarial SRL Group. S-fiL 
Peralta Gonzare.z 
& AsocJa d.os, SRL 

s 

7 

10 

5.00 10.00 7.00 

Centro De 

Avante 
Capacltaclón V 

Desarrollo Exlmedla, 
Consultlns 

Empres.arlar SRL 
Group, SRL 

Peralta Gonzal.ez 
& Asociados, SRL 

5 

s.oo 

28.00 

10 10 

10.00 1.0.00 

38.00 35.00 

CONTROL Y ANÁLI� 
1 5 '· -.. � 2c25/ r 
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Puntaje obtenido de la evaluación técnica 

ítem/lote 2: Gestión de presupuesto 
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Pr<'.lgrama y detalle de la propuesta - 20 punt:os� distrlbufdos de Ja forma siguiente: 

ce: nt r.o O·e 

Capa citación 

Ava nt,e. 
V De s..a .rr.ol ro 

1 ncl uy.e PuntoJe St.a n, in.a" SRL .Cons ul tl ns 
1 m pres..,.rial E:lxlmedla> 

Progr8 rna 
Pe,.-a-lta SRL 

<3 rou P� SRL 
C3onzelez: & 
Asociados� 

SRL 

ObJCtlVO 2 2. ., 2 ,. 
Duración 2 2 2 

Horario 2 o o o o 

Plan de Pstudio detallado s s s 
s 

s 

FDCIIIU)doro� ,, s ,, s ,, 

R<·cvr --.os ,, utlli:r:nr 2 2 2 2 

Competenci.:at- "' des-:1rrollar =- 2 ;,> 2 2 

Toc-ol-= 18.00 :JH.00 :ia.oo 18.00 
-

Perfil del o los faeilitadores y documentos de acreditación donde se hagb c::on:St¡j¡lr el 
c:urnpllmlento eon los requisitos solicitados. - 20 punto":,, drstr,buldos de la forma 

siguiente: 

1'11vvl "'""r faclllt.ador Pt.Jn:taJe 

Postgrado 
s 

( Dí ph:>rn a do/Especia I ización) 

rv'l ,.. 1 o:.t, I J 7 

Doc:;.torodo 10 

Tc;,�1',111= 

Tfer:n po de .exporlen.-c.la 
en e.a pa c-1,::.a:cJones PuntaJe 

r:e la clo:na do:. 

De J. " s años 5 

5 " 7 af'Sos 7 

7 .,r\ot- c.•n ."lcir••l.,nt•• iO 

To,t:•1-

Tot:al final= 

Sta mina ,, SRL 

/ 

7.00 

Stamln.a .. SRL 

7 

7.00 

32.00 

Centro De 
Capacit:aci.ón 

AV.ante 
V Des;arrollo 

Consultl ng 
En, presa rl a 1 

Pera1ta 
Graup, SRL 

Gonzafez & 
Asoclado.s ,. 

SRL 

7 

10 

io.ou 7.00 

centro '"'ª

Capaci�a.·c•ón 

Avante 
V De:sal"r.:cdto 

co.ns ultl ng 
Ernpres-.arlal 

Peralta 
Grcn.Jp, SRL 

Gon2.alll!!'Z. & 
Aso.cladc-s, 

SRL 

7 

10 

"·ºº 10.00 

35.00 "'\5.00 

e NTROL Y ANALISIS

1 5 '· :.� 2025
E LAS OPERACIONES
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Exln1edla, 
SRL 

7 

7.00 

Exlmedta, 

SA.L 

7 

10.00 

3�.00 
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Puntaje obtenido de la evaluación técnica 

ítem/lote 4: Diplomado en habilidades y competencias directivas 

• Programa v detalle de la propuesta - 20 puntos, distribuidos de la form1 siguiente: 

F.litndaclón 
Centro De 

Quallty 
Har&ar para 

Capacitación Y Macro 
Global Stamlna, Teorema C-E, 

Vldrog la Av1nt• 
Desarrollo Ellmedla, 

Helee, 
Programa Incluye Punt■J• Seguridad 

Business SRL SRL 
Solutlons, lltqltlllcl6n Consulting 

Empresaria 1 SRL 
Consult1n1 

MASEG, SRL 
Gb SI\L 

SRL yla Group, SRL 
Peralta Gonnle;z 

, SRL 
Pnmocl6n 

& Asociados, SRL 
Educativa 

Ob1e111o-o � 2 2 2 l 2 2 2 2 2 2 

Duración 2 2 ' 2 2 2 2 2 2 2 2 

Her.u o 2 2 o o o 2 2 o o o o 

P,an r1e estudio detallado 5 
s s s 5 s 5 s s s s 

Fac.d1tadores 5 s 5 s s s 5 5 s s s 

R�cursos � ut1I zar 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 

Ccmpetenc u 
2 

desuroilar 2 2 
2 

2 2 
2 2 2 2 

Total= 20.00 18.00 18.00 18.00 20.00 20.00 18.00 18.00 18.00 18.00 

• Perfil del o los facllitadores y documentos de acredllac,ón donde se haga constar el cumplimiento con los requisitos solicitados. - 20 puntos, distribuidos de la 
forma siguiente: 

Fundición 
Centro De 

Quallty Hu1ar para 
Capacitación Y 

Macro Vldrog la Avante Helees 
Nlvel del fullltador Punta Je S•curldad 

Global Stam1na, Teorema C-E, 
Solutlons, ln'°stlgHlón Consulting 

Desarrollo l!xlmedla, 
Consulting Buslnus SRl SRL empresaria 1 SJIL MASEG, SRL 

Gb SRl 
SRL y la Group, SRL 

Peralta Gonzalez 
, SRL 

Promoción 
& Asociados, SRL 

.... , .. i.,. 

Pos tirado 

(O.plomado/Espec1ahuc10 5 s 

ni 

Maestría 7 7 7 7 7 7 7 7 7 

Doctorado 10 10 

Total= 7.00 5.00 7 00 7.00 7.00 7.00 10.00 7.00 7.00 7.00 

Fundación 
Centro De 

Tiempo de Quallty Hergar pan 
Capacitación Y Macro Vldrog la Avante Helees e,cperlencla en Global Sta rr lna, Teorema C·E, Desarrollo hlmedla, 

capaclta.�lones 
Punta)• securldad 

Business SRL SRL 
Sotutlons, Investigación Consulting 

Empresa ria 1 SRl 
Consulting 

relaclohadas 
MASEG, SRL 

Gb SRl 
SRL y ta Group, SRL 

Peralta Gonzaler 
, SRL 

Promoción 
& Asocia dos, SRL -

•·••1u• 

De la 5 años s 

5 a 7 años 7 7 7 

7 años en adelante 10 10 10 10 10 10 10 10 10 

Total= 10.00 10.00 10.00 7.00 7.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 

Total final, 3700 33.00 3500 32.00 34.00 37.00 38.00 3500 35.00 35.00 

.., 
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Puntaje obtenido de la evaluación técnica 

ítem/lote 5: Innovación enfocada en el cliente 

• Programa y detalle de la propuesta - 20 puntos, distribuidos de la forrna s guiente: 

-..:11-., .... --

Ca pacltacl6.n 

Avante 
'( Desarrollo 

Programa Incluye J>untaJ• Statnin.a. S.R.l. 
Teorema e-. 

Consulting 
Em presarlaí EximedJa, 

E, SRL Peralt� SRL 
Group, SRl 

Gonzalez & 

Asocíada·!il, 

ObJet,vo 2 2 2 2 2 2 
Ourac:1ón 2 2 2 7 2 2 

Hora no 2 2 o o o o 

Plan de estudio detallado 5 5 5 �._ 5 s 
FacHitadores s s s ., s 5 

Recursos a utilizar 2 2 2 } l 2 

Competencias a desarrollar 
2 2 ·' 2 2 

Total• 20.00 18.00 18.00 18.00 18.00 
--

• Perfil del o 105 facilitadores y documentos de acreditación donde se haga c:onst 1r el cumplimlento con 

los requisitos solicitados - 20 puntos, distribuidos de la forma s1gu1cntc: 

Centro De 

Capacitación 

Teorema e-
Avante Y Des a rro-lfo 

Ei<lrn e-<lie, filfi,cel del fa<:Hltador PuntaJe Stamlna. &BJ. 
E, SRL 

Consulting Empresarial 
s:RL 

Group, SRL. Peralta 
Gon2alez & 
A, ,. "'-·

Postgrado 
5 

(Diploma do/EspecializaClán) 
s 

Maestría 7 7 1 7 7 

Doctorado 10 
--

Total• 7.00 5.00 7.00 7.00 7,00 

Centro De· 

Capacitación 
Tiemwm- -de expe-rle�la 

Teorema e-
Avante V Desarrollo 

Exlmedla, en �p:a . .c1f.a.eio:n:-es: Punta:J• St.am.ína, SRL 
E, SRL 

Consulting Emptesarial 
SRL E�laei:ana daa G roup, SRL Pera Ita 

Gor1zale2: &. 

A - • '. 
De 1 a 5 aPios 5 

S a 7 años 7 7 

7 af'\os en ad...,I .. Hllt"' 10 10 10 10 10 

Total• 10.00 7.00 10 DO 10.00 10.00 

Total flnal� 37.00 30.00 3�.00 35.00 35.00 
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Puntaje obtenido de la evaluación técnica 

ítem/lote 6: Manejo de cargas 
• Programa y detalle de la 

propuesta - 20 puntas, 

distribuidos de la forma 

siguiente: 

Programa Incluye 

ObJrllvo 

Duración 

Hor.1no 

Plan de estvd10 detallado 

Facihl�dorw1 

Recursos a utilizar 

Competenoas a desarrollar 

PuntaJe 
Macro Seguridad 

MASEG, SRL 

2 2 

2 2 

2 2 

5 
5 

5 5 

2 2 

2 
2 

Total• 2000 

-- - --

Capa citación 

Avante 
Y Desarrollo 

Consulting 
Empresarial 

Group, SRL 
Peralta 

Gonzalez & 

Asociados, 

2 2 

2 2 

o 2 

5 5 

5 s 

2 2 

2 2 

18.00 20.00 

• Perfil del o los facilita dores y documentos de acrPdltdC::tOrt donde se haea constar 

el cumplimiento con los requisitos solic,tados. - 20 p..in<os d1str bu1do5 de la form• 

s1gurerite; 

Centro De 

Capacitación 

rvacro segvr,dad 
Avante Y Desarrollo 

Nivel del facilitador Punta Je Consulting Empresarial 
MASEG, SRL 

Group, SRL Peralta 

Gonzalez & 
Acnrla..i-• 

Postgrado 
s 

(O.plomado/Es pec,a li2ac1ón) 
s 

Maeurl11 7 7 7 

Docto�cfc 10 

Total• 5.00 7.00 7.00 

Centro De 

ca pacltaclón 

Tiempo de experiencia en Macro Seguridad 
Avante Y Desarrollo 

capacltaciot1es relacJonadas 
PuntaJe 

MASEG, SRL 
Consulting Empresarial 
Group, SRL Peralta 

Gonul,u & 

". lftc 

O@ 1 a 5 allo, 5 o 

5 a 7 afies 7 o 

1 años en adelant!' 10 10 10 10 

Total� 10.00 10,00 10.00 

Total flnal� 35.00 35.00 37.00 

En la selección de modalidad de contratación y designación de peritos, fue designado el Ene. Depto. Evaluación del Desempeño y 

Capacitación o quién le sustituya en funciones de acuerdo con la Matriz de Sustitutos o quién le sustituya en funciones de acuerdo con 

la Matriz de Sustitutos, en ese sentido y luego de realizar la evaluación técnica el perito designado recomienda evaluar la oferta 

económica del oferente: Heices Consulting, SRL, Eximedia, SRL, Centro de capacitación y desarrollo empresarial 

Peralta y Gonzalez & Asociados, SRL, Fundación Hergar para la investigación y la promoción educativa, Vidrog Solutions, SRL, Avante 

Consulting Group, SRL, Teorema C-E, SRL, Stamina, SRL, Quality Global Business GB, SRL y Macro Seguridad MASEG, SRL, conforme al 

resultado de la evaluación técnica. 

CONTROL Y ANÁLI 
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Evaluación Oferta Económica 

La evaluación de la oferta económica se hará únicamente a los oferentes que curiplan con cada uno de los requisitos técnicos y 

documentación solicitados. No cumple en cualesquiera de los criterios establecidos implica la desestimación de la propuesta sin más 

tramite, el resultado de dicha evaluación fue el siguiente: 

Citniro dr C•pn11.1udin 
y 01urra1la Fundulón H,,,,., p¡ra 

No. Producto, 
Htlcu 

E1lmrd1,J SRL (mprtur,,1 Pe11lu IJ tn11u1111cl6n y 11 , 
U•m Con,ulline SIU • , 

Diplomado en 

' Gonulu & A1oc11dos Pronioce<,n EdutilUY'•t¡ 
< 5ftL , t 

Muro 
'"•�e Con1uhn11 ltortmJ it.un,na. SIU 

Quilitr Global 
Se1urld1d 

Gr,ouo. 5Al &.nlntll GI !>Al M•SlG, Sftl 

ind1cadore� de ger.t1ón y 18,450 00/S l6,ll43 411 • 1 ra;, •)Q 16,90000 $ 22.858 90 No COlllÓ B,00000 
bal¡.1r1ced scorecard 

Gestion de pres1Jf:ll.les10 
No cotizó 

14,450.00- S lZ,600.00 
NOCOl1Zó 

12,sOO 00 17,299 00 
No cotizó 

Cer11f cnt6n de gest, "' ., <.,tito No cotmi 
de rie�go (R;sk No cotaó No cotizó No c:ot116 No cotizó 
M�nagement 

D1plom.ado en 
29,488.00 23,000 00 � 38)00.0-0 67,200 00 'º 66,90-000 n,sss.oo 73,500 00 85,000,00 � hab-1í1dade1 y 

Innovación enf •dc1 en 
U,4MJX!, $ 15-,40000 13,900 0-0 20,460.00 18)99 00 

el diente 

6 Mane10 de cargas No COfllÓ 1,500 00 N to' zo '
1 : 6,000.00 rio cot•zó 

Nocot1ro tJocot,10 � • .:i cot,zo 
Té:mc.a5 de ,md1tor .¡¡ 

,, COl•lO �¡o e 1 10 
forense para auditores 

Tomando en cuenta el criterio de evaluación económica otorgando el puntaje mayor a la empresa con el menor precio ofertado, 

queda de la siguiente manera: 

bal,mce-d s.:<JrecarJ 
5-l -- 60.00 ,. 

Gest1('n de presupuesto Nocottzó 32 1: f,0111) ��,)ú\tlz(I -::., ,. No LOtizO 

frl lu;actón d, 1 �Jl'r1esgo{ts J. 

\l,¡,uf:"l"""I rr-.ir��L �\lP 
,1 IÓ ��,, 1..fl41ll'.l 

' .i'l.l r-.:o"C'ttZÓ 
,., l'\1z('I Nol-0t1z('., 

D,rl:m.1J,,tn h.ih:.J.l.!fi l (Mir,il'rl ª'
2555 32 iS 10-t"' 

d1rect1vas 
11 21 1 tl �� 11 �" MI.DO 1 :.; 8� 

Innovación enfocada en el cliente !.O.DO 52 . .!; 3i,,('� ,.,4 lH 

Mane,o de cargas No cotizó 55.=il Noco!IZ.6 \i'(Ñll:°' 6400 No cotizó 

Té(r11cc1s de aud1tr.,r-1á forense par,¡¡ Nocot1z6 

auditores 
:\o couzo 

Nocct1z6 No collzé 
"-,rnt1z.6 
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8,000 00 

�.a cotizo 

No1..ot1ZO 
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Puntaje final luego de ponderada las propuestas técnicas y económi i) 

C.IO • ES
manera: 

1 Macro Seguridad MASEG, SRL Quallty Glob1I Suslnes¡ Gb SRL S11mln1, SRL Teor,ma C·E, SRL 

ítem Oescrlpcl6n 
Puntaje Puntaje Puntaje Puntaje Puntaje Puntaje Puntaje Puntaje Puntaje Puntaje Puntaje 

técnrco Económico total técnico Económico total técnico Económico total técnico Económico 

0:plomado en 

l l 

ind,cadores de gestion 33.00 43.94 76.94 No cotizó No cotizó 28.00 44.21 

y ba'anced scorecara 

2 
Gestión de 

presapueslo 
Nocotiló No cotizó 32.00 43.7 75.70 No cotizó 

D,olomado en 

4 
�ab,l:dades V 

37.00 12.56 49.56 B.00 8.86 41.86 35.00 10.25 45.25 32.00 60.00 
competencias 

d.rtct•vas 

Innovación eflíocada 
No cofüó No cotizó s 37.00 44.1 81.10 30 39.44 

en el cliente 

6 Manero de cargas 35.00 51.75 86.75 No cotizó No cotizó No cotizó 

í..t"d,c•on He,gar para la Centro De Cas:iac1tac1dn Y 
lnvest,gai;:,ón y I Prcmoc16n Avante Consulting GfOUP, SAL Desarrollo Empíesanal Peralta ExImedta, SRL 

1, ... 0esrnpc1ón Ed1.1ca1iva Gonnlez & Asociados, SRL 

Puntaje Puntaje PuntaJe PunllJ• Punt•J• Puntal• Puntaje Puntaje Puntaje Puntaje Puntaje 
téauco Económ1a, tolll técnico fconóm,co total t�cníco Econ6mico total técnico Económico 

Diplomado en 

1 '"d<adores de gestión No cotizó 28.00 59.80 87,80 38.00 60.00 98.00 35.00 54.78 

v balanc:ed scorecard 

Gestión de 
No cotizó l 35.00 58.60 93.60 35.00 60.00 95.00 32.00 52.32 

presupuesto 

0:plomsdo en 

4 
hab,' dad es v

37.00 11.27 48.27 38.00 11.26 49.26 19.47 54.47 35.00 32.75 35.00 
competencia� 

d1rec:t1vas 

5 
fnnova,ión er,foc2ida 

en �ciente 
No cotizó 35.00 58.06 93.06 35.00 52 40 87.40 35.00 60.00 

6 Mane10 de cargas No cotitó 35.00 00.00 95,00 37.00 SS.20 92.20 No cotizó 

TSS-DAF-CM-2025-0018 

Vidrog Solutions, SRl 

Punt1Je Puntaje Puntaje Puntaje 

total técnico Económ
i

co total 

72.21 30.00 42.11 72.11 

No cotizó 

92.00 34.00 10.46 44.46 

69.44 No cotizó 

No cotizó 

HieIce, Coo,1.dt1ng, SRL 

PuntlJe Puntaje Punta¡e Puntaje 
total técnico Económico total 

89.78 No cotizó 

84.32 No cotizó 

67.75 35.00 22.55 57.55 

!JS.00 Nocotrzó 

No cotizó 

CONSIDERANDO: Que el numeral 2 del artículo 38 del Reglamento de aplicación de la Ley 340-06 aprobado mediante el Decreto 416-

23, establece que "Para el procedimiento de compra menor y aquellas compras que sean por montos por debajo de los umbrales será 

competente la Dirección Administrativa y Financiera, previa autorización de la máxima autoridad de la institución contratante". 

CONSIDERANDO: Que de conformidad con lo establecido en el artículo 69 del citado Reglamento de aplicación, esta Tesorería de la 

Seguridad Social (TSS) cuenta con la debida apropiación presupuestaria para la realización del proceso de referencia, lo que se evidencia 

en el Certificado de Apropiación Presupuestaria generado de manera automática por la integración entre el Sistema Electrónico de 

Contrataciones Públicas (SECP) y el Sistema Integrado de Gestión Financiera (SJGEF) en su módulo de gastos. 

CONSIDERANDO: Que el artículo 26 de la Ley 340-06 establece: 'La adjudicación se hará en favor del oferente cuya propuesta cumpla 

con los requisitos y sea calificada como la más conveniente para los intereses institucionales y del país, teniendo en cuenta el precio, la 

calidad, la idoneidad del oferente y demás condiciones que se establezcan en la reglamentación, de acuerdo con las ponderaciones 

puestas a conocimiento de los oferentes a través de los pliegos de condiciones respectivos". 

CONSIDERANDO: Que es responsabilidad de la Tesorería de la Segundad Social (TSS), garantizar que las compras y contrataciones que 
•r

realice la institución estén ajustadas a las normativas vigentes y a los principios de transparer¡i;:ia e igualdad de condiciones para todos

Page 11 of 13 
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' 
los oferentes, así como los demás principios rectores del Sistema Nacional de Compras y Contrataciones Públicas incluidos en el artículo 

3 de la citada Ley 340-06. 

CONSIDERANDO: Que la Ley 340-06 y sus modificaciones, en el numeral 3 del artículo 3 establece el principio de transparencia y 

publicidad, en este sentido, todas las informac'1ones de los procedimientos se encuentras publicadas t9nto en el Sistema Electrónico de 

Contrataciones Públicas (SECP) administrado por la Dirección General de Contrataciones Públicas, como en el portal institucional de 

esta Tesorería de la Seguridad Social (TSS}. 

CONSIDERANDO: Que, del mismo modo, la Ley 107-13 contiene dos disposiciones claras que obligan a la Administración a publicar toda 

la información de los procedimientos de contratación, a partir del principio de publicidad de las normas, de los procedimientos y del 

entero quehacer administrativo. 

CONSUDERANDO: Que, conforme al Reglamento 293-11, de fecha doce [12) del mes de mayo del año dos mil once (2011), de la 

Dirección General de Impuesto Internos, en su Art. 4, literales C y D, los cuales disponen lo siguiente: "c) La transferencia de derechos 

de autor, propiedad industrial, permisos, licencias y otros derechos que no impliquen la transmisión de un mueble corporal; d) El 

arrendamiento de derechos o de bienes intangibles", tal como es el caso de la especie, que por tratarse de la venta de un Software en 

el mercado local, no se encuentra gravado con el Impuesto a las Transferencias de Bienes Industrializados y Servicios (IT8IS), por tratarse 

de un bien intangible 

VISTA: La Ley 340-06 sobre Compras y Contrataciones Públicas de bienes, servicios, obras, de fecha 6 de agosto del 2006, modificada 

por la ley 449-06 de fecha 6 de diciembre de 2006 y su Reglamento de aplicación aprobado mediante el Decreto 416-23, de fecha 14 

de septiembre de 2023. 

VISTO: El expediente administrativo del proceso de compra menor No. TSS-DAF-CM-2025-0018 realizado para la Adquisición de 

capacitaciones en procesos de gestión y formación. 

La unidad operativa de compras y contrataciones decide: 

PRIMERO: ADJUDICAR el proceso de compra menorTSS-DAF-CM-2025-0018 realizado para la Adquisición de capacitaciones en procesos 

de gestión y formación conforme las disposiciones del artículo 132 del Reglamento de aplicación de la Ley 340-06 a las empresas: 

ltem 

1 

2 

ltem 

4 

cantidad 

4.00 

3.00 

Cantidad 

7.00 

Centro De Capacitación Y Desarrollo Empresarial Peralta 

Descripción 
Gon.zalez & Asociados, SRL 

Precio ITBIS Subtotal Total Puntaje 
Un.ltarlo 

Diplomado en 
indicadores de 

$16,843.40 $16,843.40 s 67,373.60 98.00 
gestión y ba I a nced 

scorecard 

Gestión de 
$12,600.00 $12,600.00 $ 37,800.00 95.00 -

oresuouesto 

TOTAL $ 105,173.60 

Descripción 
Teorema C-E, SRL 

Precio Unitario 1 ITBIS 1 Subtotal 1 Total Puntaie 

Diplomado en 

habilidades y 
RD$ 12,555.00 RD$ 12,555.00 RO$ 87,885.00 92.0D 

competencias 

directivas 

TOTAL 1 RO$ 87,885.00 

CONFIRMACI N 
PAG0-6.LDiA 
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Eidmedla, SRL 

ltem Cantidad Descripción Precio 
Unitario 

ITBIS S:ubtotal Total Puntaje 

Innovación 

5 7.00 enfocada en el $13,450.00 - S 13,450.00 s 94,150.00 95:.t>O 

cliente 

TOTAL s 94,150.00 

ltem Cantidad Descripción 
Avante Consulting Group, SRL 

Precio Unitario ITBIS Subtotal Total Puntaje 

6 5.00 Manejo de carRas RD$ 6,900.00 - RO$ 6,900.00 RO$ 34,500.00 95.00 

TOTAL RD$ 34,500.00 

Por haber presentado una oferta que técnicamente que se ajusta a las Especificaciones solicitadas por TSS. 

SEGUNDO: Se declararán desiertos los siguientes ítems debido a que las empresas oferentes no los cotizaron o no cumplieron con las 

especificaciones solicitadas: 

1- Certificación de gestión de riesgo (Risk Ma-iagement Professional, RMP).

2- Técnicas de auditoria forense para auditores.

TERCERO: Comunicar al Departamento de Compras •a publicación de la presente en el Sistema Electrónico de Contrataciones Públicas 

(SECP). 

CUARTO: COMUNICAR a la Responsable de Acceso a la Información la presente Acta a los fines de garantizar la publicación en el portal 

institucional de esta Tesorería de la Seguridad Socral, www.tss.gob.do 

QUINTO: Informar que este acto administrativo es recurrible en sede administrativa, a través de la interposición de recurso de 
impugnación en el plazo de 10 días, según establece el numeral 1 del artículo 67 de la Ley núm. 340-06 y sus modificaciones. 
Posteriormente podrá interponerse un recurso jerárquico en el plazo de 10 días, según establece el numeral 8 del artículo 67 de 
la Ley núm. 340-06 y sus modificaciones, el cual se entenderá como hábil, por lo previsto en el párrafo I del artículo 20 de la Ley 
núm. 107-13. Y, asimismo, en sede judicial con la interposición de un recurso contencioso administrativo ante el Tribunal Superior 
Administrativo, en el plazo de 30 días, de conformidad con los artículos 1 y 5 de la citada Ley núm. 107-13 y 1 de la Ley núm.1494. 
Ambos plazos se contabilizarán desde el día siguiente a la recepción de la notificación de esta acta. 

Acta finalizada el día (14) de abril 2024. 

Elaborado por: 

Auxiliar administrativo 

Marina Fiallo 
Directora Administrativa 

CÓNFIRMAC�ÓN 
PAGO AL DIA 
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