
 

 
 

 

Política Sistema Gestión Integrado  
 

La Tesorería de la Seguridad Social como entidad a cargo del proceso de recaudo, 

distribución y pago de las cotizaciones del Sistema Dominicano Seguridad Social (SDSS) y 

de la administración del Sistema Único de Información y Recaudo (SUIR), ejecuta de forma 

transparente los fondos y sus procesos mediante el fomento de  una cultura de 

cumplimiento normativo, donde se prohíbe el soborno en todas sus formas y se promueven 

los valores éticos, reforzada por un ambiente de confianza para las denuncias libre de 

represalias, aplicando un sistema de consecuencias bajo la Ley de Función Pública y el 

Código Penal, desarrollando una efectiva gestión de riesgos que asegure la continuidad del 

negocio, así como la legalidad, confidencialidad, integridad y disponibilidad de los activos 

de información. Promueve la innovación y mejora continua de los procesos de su Sistema 

de Gestión Integrado, así como la satisfacción de las partes interesadas, mediante el uso 

de una plataforma tecnológica eficiente y un capital humano competente, para lo cual 

designa un equipo independiente, dotado de recursos, autoridad y con acceso a la MAE. 

NOTA: Esta política será revisada en intervalos programados. 

       Fecha de aprobación: 26 /06/2025 

Aprobado por: 
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